ช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกระดับ ผู้รับบริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ช่องทางการสื่อสาร
	ความถี่
	สื่อสาร 2 ทิศทาง
	เจ้าภาพ
	บุคคลเป้าหมาย
	ประเด็นการสื่อสาร

	Friday Meeting
	ทุกสัปดาห์
	ใช่
	กผง.
	-อธิบดี
-รองอธิบดี
-ผอ.กผง.
	-เพื่อมอบนโยบาย
-สั่งการ และติดตามงาน

	ประชุมผู้บริหารกรม
ปศุสัตว์
	รายไตรมาสหรือตามความต้องการเร่งด่วน
	ใช่
	กผง.
	-อธิบดี
-รองอธิบดี
-ผู้อำนวยการกอง/สำนัก
	-เพื่อสื่อสารทิศทางขององค์กร เช่นวิสัยทัศน์ ค่านิยม เป้าประสงค์ระยะสั้นระยะยาว และผลการดำเนินการที่คาดหวังขององค์กร
-ชี้แจงแผน นโยบาย แนวทางปฏิบัติ ที่ได้มีการปรับปรุงใหม่
-แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
-ติดตามความก้าวหน้า ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
-การแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา

	ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
	ปีละ 1-2 ครั้ง
	ใช่
	กผง.
	-อธิบดี
-รองอธิบดี
-ผู้อำนวยการกอง/สำนัก
-ปศุสัตว์จังหวัด
-หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์
-ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	-ชี้แจงแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงาน นโยบาย และแนวทางดำเนินงาน
-แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
-ติดตามความก้าวหน้า ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
-การแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา

	ประชุมกอง/สำนัก
	อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	ใช่
	กอง/สำนัก
	-ผู้อำนวยการกอง/สำนัก
-หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย
-หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกอง/สำนัก
	-นำมติที่ประชุมผู้บริหารไปถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติ
-แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
-ติดตามความก้าวหน้า ผลการปฏิบัติงาน
-การแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา
-รายงานการประชุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

	VDO Conference
	ตามต้องการ
	ใช่
	-ผู้จัดประชุม
-ศูนย์สารสนเทศ
	-อธิบดี/รองอธิบดี
-ผอ.กอง/สำนัก
-ปศจ./หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด
	-การประชุมร่วมกันระหว่างส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ตามหัวข้อประชุม

	ประชุมสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด/ศูนย์ฯ/สถานีฯ/ด่านฯ
	อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	ใช่
	ปศจ./
ผอ.ศูนย์ฯ/หน.สถานีฯ/หน.ด่านฯ
	-ปศจ./ผอ.ศูนย์ฯ/หน.สถานีฯ/หน.ด่านฯ
-เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
	-ถ่ายทอดนโยบาย แผนงาน สู่ผู้ปฏิบัติ
-แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
-ติดตามความก้าวหน้า ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
-การแก้ไขปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา

	ช่องทางการสื่อสาร
	ความถี่
	สื่อสาร 2 ทิศทาง
	เจ้าภาพ
	บุคคลเป้าหมาย
	ประเด็นการสื่อสาร

	ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ทีมงาน
	ตามต้องการ
	ใช่
	เลขานุการ
	คณะกรรมาการ/คณะทำงาน/ทีมงาน
	-ปฏิบัติภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย
-ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

	อบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
	ตามต้องการ
	ใช่
	กอง/สำนัก
	-ผู้ที่เกี่ยวข้อง
-ผู้สนใจ

	-พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามต้องการ
-ระดมสมอง ความคิดเห็น จากผู้สัมมนาฯ
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทางวิชาการและประสบการณ์

	ทางโทรศัพท์
	ตามต้องการ
	ใช่
	ผู้บริหาร
	ผู้ใต้บังคับบัญชา
	-ขอทราบข้อมูลเหตุการณ์และประเด็นปัญหา
-รายงานแนวทางการแก้ไขปัญหา

	หนังสือราชการ
	ตามต้องการ
	ไม่ใช่
	เจ้าของเรื่อง
	-บุคลากรกรมปศุสัตว์ทุกระดับ
-ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
-ผู้เกี่ยวข้อง
	-แจ้งคำสั่ง ประกาศ ข่าวสาร 
-ถ่ายทอดนโยบาย แผนงาน สู่ผู้ปฏิบัติ
-ติดตามความก้าวหน้า ผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย


	วารสารปศุสัตว์
	รายไตรมาส
	ไม่ใช่
	สพท.
	-บุคลากรกรมปศุสัตว์ทุกระดับ
	เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของกรมปศุสัตว์

	ผ่านสื่อต่างๆเช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์
	ตามต้องการ
	ไม่ใช่
	สพท.
	-ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของกรมปศุสัตว์

	Website กรมปศุสัตว์
	ตลอดเวลา
	ไม่ใช่
	-ศสท.
-ทุกหน่วยงาน
	-ผู้สนใจ
	-เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของกรมปศุสัตว์
-การให้บริการของกรมปศุสัตว์

	Web board
	ตลอดเวลา
	ใช่
	-ศสท.
-ทุกหน่วยงาน
	-ผู้สนใจ
	-รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน
-ตอบคำถาม เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ของกรมปศุสัตว์

	e-mail
SMS
	ตลอดเวลา
	ใช่
	-ศสท.
-ทุกหน่วยงาน
-บุคลากร
	-บุคลากร
-ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	-แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
-รายงานผลการดำเนินงาน

	-พูดคุยโดยตรง
	เมื่อมีโอกาส
	ใช่
	ทุกคน
	ทุกคน
	-แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร
-ติดตามงาน
-สอบถามประเด็นปัญหา และแนวทางแก้ไข

	กิจกรรมคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
	ทุกเดือน
	ใช่
	เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	ผู้รับบริการ
	-รับฟังปัญหาและแก้ไขปัญหาให้เกษตรกร
-ให้ความรู้ และบริการด้านการปศุสัตว์แก่เกษตรกร


