
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	หน่วยงานเจ้าภาพหลัก

	มิติภายนอก มิติด้านประสิทธิผล
	70
	

	( การประเมินประสิทธิผล
	1
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและนโยบายสำคัญ/พิเศษ
	20
	

	
	
	1.1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
	(15)
	-


	
	
	1.2 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ/พิเศษของรัฐบาล (ถ้ามี)
	(5)
	-

	
	2
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง
· ระดับความสำเร็จของความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำในลุ่มน้ำวิกฤต
	10
	สพส.

	
	3
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุ่มภารกิจ
· ระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร
·  ร้อยละของจำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
     - ร้อยละของจำนวนโรงงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
	10
	สพส.

	
	4
	ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก
· ร้อยละของจำนวนปศุสัตว์พันธุ์ดีที่ส่งเสริมเปรียบเทียบกับจำนวนปศุสัตว์ทั้งหมด (เฉพาะโคนม โคเนื้อและกระบือ)
· ร้อยละของจำนวนปศุสัตว์ได้รับการควบคุมป้องกันโรคระบาดสัตว์เปรียบเทียบกับจำนวนปศุสัตว์ในพื้นที่เสี่ยงทั้งหมด
· จำนวนฟามร์มสัตว์ปีกมาตรฐานที่เกิดการระบาดของไข้หวัดนก
	20
	สทป.
สคบ.
สพส. และ สคบ.

	( การประเมินคุณภาพ
	5
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
· การออกใบอนุญาตเคลื่อนย้ายสัตว์/ซากสัตว์ด้วยระบบอิเล็คทรอนิก (e-signature)
· การชันสูตรโรคสัตว์
· การตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
	7
	สคบ.
สสช.
สตส.

	
	6
	ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้กำหนดนโยบาย
	3
	กผง.

	มิติภายใน
	30
	

	( การประเมินประสิทธิภาพ
	7
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	5
	กค.

	
	8
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	5
	กค.

	
	9
	ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	5
	กผง.

	( การพัฒนาองค์การ
	10
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
	5
	กกจ.

	
	11
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
	5
	ศสท.

	
	12
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ
	5
	กกจ.

	รวม
	100
	



ตัวชี้วัดที่...................................................................  
หน่วยวัด : …………...................................................
น้ำหนัก : ร้อยละ......................................................
คำอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………….……………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………….………………………………………………………………………………………………….....................................
สูตรการคำนวณ :



เกณฑ์การให้คะแนน1 :
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ...........หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน 

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	


เงื่อนไข :   (ถ้ามี)
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2552
	2553
	2554

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : (ถ้ามี)
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ..............................................

เบอร์ติดต่อ : .............................................
ผู้จัดเก็บข้อมูล : .....................................................

เบอร์ติดต่อ : .............................................
หมายเหตุ :  1 รูปแบบการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแต่ละตัวชี้วัด 
แนวทางการเขียนรายละเอียดตัวชี้วัด
ขอให้สำนัก/กอง กรอกข้อมูลตามหัวข้อต่างๆ ดังนี้
	หัวข้อ
	คำอธิบาย

	1. ชื่อตัวชี้วัด
	ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมปศุสัตว์

	2. หน่วยวัด
	ระบุหน่วยวัดของตัวชี้วัด เช่น ร้อยละ ระดับ แห่ง ราย บาท เป็นต้น

	3. น้ำหนัก
	ระบุน้ำหนักตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมปศุสัตว์

	4. คำอธิบาย
	กรณีตัวชี้วัดที่จัดเก็บข้อมูลเอง ตัวชี้วัดที่ 4
- ระบุคำจำกัดความและรายละเอียดเพิ่มเติมของตัวชี้วัดเพื่อให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินมีความเข้าใจที่ตรงกันถึงแนวทางการวัดผลตัวชี้วัด
กรณีตัวชี้วัดภาคบังคับหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลาง ตัวชี้วัดที่ 5-12

- ใช้คำอธิบายตัวชี้วัดตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ (ตามเอกสารแนบ 2)

	5. สูตรการคำนวณ
	ระบุสูตรการคำนวณที่สอดคล้องกับวิธีการวัดผลของตัวชี้วัด

	6. เกณฑ์การให้คะแนน
	ระบุเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติรชการกรมปศุสัตว์

	7. เงื่อนไข
	ระบุเงื่อนไขที่จำเป็นซึ่งมีส่วนสำคัญต่อการบรรลุผลสำเร็จของตัวชี้วัด

	8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	ระบุข้อมูลผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของตัวชี้วัด ซึ่งต้องมีแนวทางการจัดเก็บข้อมูลสอดคล้องกับคำจำกัดความของตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลปีงบประมาณปัจจุบัน

	9. แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	ระบุแหล่งของข้อมูลที่ส่วนราชการนำมาใช้อ้างอิงในการประเมินผลรวมทั้งวิธีการจัดเก็บข้อมูล

	10. ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
	ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดูแล ติดตามการดำเนินงานให้ตัวชี้วัดบรรลุผลสำเร็จ พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ

	11. ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ระบุชื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รวบรวมข้อมูลการดำเนินงานของตัวชี้วัด พร้อมทั้งเบอร์โทรศัพท์ทั้งที่สำนักงานและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติราชการนอกสถานที่ทำงานเป็นประจำ


เอกสารแนบ 1





แบบฟอร์มที่ 2








