
 
รางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่กรมปศุสัตว  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม (ขอกําหนด) พฤติกรรม (ความหมาย) ตามขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 
๑. กลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง โดยยึดมั่น       
ในหลกัวิชาการและความชอบธรรม 

 
 
๒. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เต็มสติ 
กําลัง ละเวนการเขาไปมีสวนเกี่ยวของใน          
ผลประโยชนอันมิชอบ  และในสิ่งที่เปนเหตุให 
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเที่ยงธรรม 
 

ปฏิบัติหนาที่ที่ตนรับผิดชอบใหถูกตองตาม
หลักวิชาการ  ดวยความเที่ยงธรรม  
ไมหวั่นเกรงตออิทธิพลใด ๆ 
 
(๑) ปฏิบัติงานตามกฎและระเบียบหลักเกณฑ
ที่เกี่ยวของ 
(๒) มีจิตสํานึกปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความ
สามารถโดยคํานึงถึงผลประโยชนของ       
สวนรวมเปนสําคัญ 
(๓) ไมใชตําแหนงแสวงหาผลประโยชน 
 

(๑) การปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองชอบธรรม       
ไมทําผิดกฎหมายและระเบียบ 
(๒) กลาแจงเหตุ หรือรองเรียนเมื่อพบเห็นการ
กระทําผิด 
(๑) กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
โปรงใส ตรวจสอบได 
(๒) สรางแรงจูงใจเพื่อใหเกิดการกระตุนให   
เจาหนาที่มีจิตสํานึกที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มที ่
เต็มความสามารถและไดผลดี 
(๓) สรางเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหถูกตองชอบธรรมภายใต
กรอบของกฎหมาย 
(๔) ไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียหาย 
(๕) หลีกเลี่ยงไมเขาไปอยูในสถานการณที่ตน 
จะไดผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม (ขอกําหนด) พฤติกรรม (ความหมาย) ตามขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

๓. ใหบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม 
สะดวก รวดเร็ว และถูกตอง 

ใหบริการแกผูมาติดตอเสมือนหนึ่งเปน    
คนสําคัญ 

(๑) จัดทําบัตรคิว 
(๒) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
(๓) กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติ
อยางชัดเจน 
(๔) จัดทํากลองรับความคิดเห็นของผูมาใช
บริการ 
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๔. มีความมุงมั่นในผลสําเร็จของงาน โดย
ยึดหลักการบูรณาการและการทํางานเปน
ทีม 

(๑) สรางความสามัคคีในหนวยงานเพื่อชวยให
การทํางานเปนทีมเกิดผลสําเร็จมากที่สุด 
 
 
 
(๒) ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ เต็มความ
สามารถ และอุทิศตนใหกับองคกรโดยมุงผล
สําเร็จของงานที่มีคุณภาพและคุมคา 
(๓) ใหการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
 
 
 
 

(๑) ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในเปาหมาย และเนื้อหาสาระของงานที่
ตรงกัน 
(๒) กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของหนวย
งานและบุคคล รวมทั้งวิธีปฏิบัติงานใหชัดเจน
เพือ่ใชปฏิบัติงานรวมกันและทดแทนกนัได 
(๑) กําหนดเกณฑการวัดประสิทธิภาพของบุคคล
และประสิทธิผลของงาน 
(๒) มีการติดตามประเมินผลใหเปนไปตาม
เปาหมาย 
(๑) ยอมรับและปฏิบัติตามอยางสมเหตุสมผล  
เมื่อความคิดเห็นนั้นเปนสิ่งที่มีประโยชนทําให
เกิดผลสําเร็จของงาน 
(๒) ใหเกียรติและเคารพในสิทธขิองผูรวมงาน 
 

 

 
 
 
 
 

   

 



  - ๔ - 

 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม (ขอกําหนด) พฤติกรรม (ความหมาย) ตามขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 
๕. ยึดมั่นในระบบคุณธรรม มีความหนัก
แนน   มั่นคงในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๑) ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบดวยความมีน้ําใจ 
เมตตา เอื้อเฟอ ยึดมั่นในการใชวิชาชีพของตน  
ปฏิบัติงานดวยความบริสุทธิ์ใจ มีความ       
เปนกลาง ไมใชความรูความสามารถเอาเปรียบ
ผูอื่น 
(๒) ยึดถือความถูกตองและไมเลือกปฏิบัต ิ

(๑) จัดฝกอบรมปลูกจิตสํานึกแกเจาหนาที่ดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) ตั้งคณะกรรมการที่ทําใหเกิดการตรวจสอบ
กันเอง 
(๓) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและ       
จรรยาบรรณของราชการ 
(๔) มีหลักการประเมินผูปฏิบัติงานที่ถูกตอง
สม่ําเสมอ 

 

๖. ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม เปนแบบอยาง
ที่ด ีเคารพตนเอง อดทน และเสียสละ 

(๑) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ด ี มีชีวิตอยู
อยางเรียบงาย  ไมฟุงเฟอ  พอใจในสิ่งที่ตนม ี
(๒) ดํารงตนอยูในศีลธรรมอันดี และประพฤติ
ตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการที่ด ี
 

(๑) มีความรับผิดชอบ เสียสละ ปฏิบัติงานดวย
ความรอบคอบ  รวดเร็ว  เพื่อประโยชนสูงสุด
ของหนวยงาน โดยไมหวังผลตอบแทน 
(๒) เผยแพรแนวทางปฏิบัติตามเศรษฐกิจ       
พอเพียง 
(๓) ขยันขันแข็งและอุทิศตนเพื่องาน 
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มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม (ขอกําหนด) พฤติกรรม (ความหมาย) ตามขอกําหนด แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 
๗. รักษาชื่อเสียงของกรมปศุสัตว  โดยไม
กระทําการใด ๆ อันจะเปนการเสื่อมเสียแก
องคกร และเกียรติภูมิของตนเอง  

(๑) มีความภูมิใจ  ศรัทธา และรักศักดิ์ศรี ของ
องคกรและตนเอง 
 
 
 
 
(๒) ยึดมั่นในความถูกตองและเปนธรรม  โดย
ไมกระทําการใด ๆ อันจะเปนการเสื่อมเสียตอ
องคกรและตนเอง 
 
 
 
 
 
 

(๑) สงเสริมและประชาสัมพันธ ภาพลักษณของ
องคกรและตนเองอยางสม่ําเสมอ 
(๒) มีความรับผิดชอบตอศักดิ์ศรีชื่อเสียงของ
องคกรและตนเอง 
(๓) ละเวนการประพฤติปฏิบัติในทางที่จะนํา
ความเสื่อมเสียมาสูองคกรและตนเอง 
(๑) สรางจิตสํานึกของการมีสวนรวมการเปน 
เจาขององคกร 
(๒) ปลูกฝงใหเกิดความรักและปรารถนาด ี    
ตอองคกรและเพื่อนรวมงาน 
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