แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ของกรมปศุสัตว์
	ยุทธศาสตร์

	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	1.  เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลัก      ธรรมาภิบาล  

	1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยเบื้องยุคลบาท
1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคคลบาท โดยสอดแทรกเนื้อหาไว้ในหลักสูตรการอบรมเจ้าหน้าที่
1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
1.2.1 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่
1.3 สร้างค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และรังเกียจการทุจริต
1.3.1 โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด 
1.3.2 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมจริยธรรมดีเด่น 

	
	- จำนวนหลักสูตรที่มีการสอดแทรก 
- จำนวนเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความเข้าใจ
จำนวนครั้งของการจัดอบรม/จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรม
จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการ      ยกย่อง
จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ      ยกย่อง
- ข้าราชการ
- ลูกจ้างประจำ
- พนักงานราชการ
	3 หลักสูตร
300 คน
100 คน
3 หน่วยงาน
> 9 คน
> 3 คน
> 3 คน 
> 3 คน
	กกจ. /ทุกหน่วยงาน 
กกจ./ทุกหน่วยงาน 
กกจ./ทุกหน่วยงาน 



1
	ยุทธศาสตร์

	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2552
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

	2.1 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
2.1.1 จัดให้มีช่องทางรับฟังข้อคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและหลากหลาย

	
	จำนวนช่องทางรับเรื่อง
	4  ช่องทาง
	กกจ. /ทุกหน่วยงาน 



2
	ยุทธศาสตร์

	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	3.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้านการทุจริต
3.1.1 วางระบบควบคุมภายใน
3.1.2 วางระบบบริหารความเสี่ยง
3.2 เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
3.2.1 โครงการจัดทำ (สร้าง) มาตรฐานความโปร่งใสด้านบริการ 

	
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
จำนวนหน่วยงานภายในที่ร่วมโครงการ  
	80%
80%

1.  หน่วยงานภายในกรม  >  60%

2. สสอ. และสำนักที่อยู่นอกกรม> 60%
	ตสน. /ทุกหน่วยงาน 
กผง./ทุกหน่วยงาน 
กกจ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


3
	ยุทธศาสตร์

	กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	

	4.  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน
4.1.1 โครงการจัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 

	
	จำนวนคู่มือ  

จำนวนซีดี  
เผยแพร่ทางเว็บไซต์


	200 เล่ม

200 แผ่น
เว็บไซต์ของกรม
	กกจ. /ทุกหน่วยงาน 



4 
แผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ของกรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2555
ตารางที่ 1 ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

	เพื่อปลุกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย และรังเกียจการทุจริตประพฤติมิชอบ
	- จำนวนหลักสูตรที่มีการสอดแทรก 
- จำนวนเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความเข้าใจ

	2 หลักสูตร
200 คน

	3 หลักสูตร
300 คน

	4 หลักสูตร
400 คน

	6 หลักสูตร
600 คน

	1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยเบื้องยุคลบาท
1.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของกรมปศุสัตว์ ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคคลบาท โดยสอดแทรกเนื้อหาไว้ในหลักสูตรการอบรมเจ้าหน้าที่


	
	
	จำนวนเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรม

	100 คน

	100 คน

	100 คน

	100 คน

	1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
1.2.1 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่



1
	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  (ต่อ)
	เพื่อปลุกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย และรังเกียจการทุจริตประพฤติมิชอบ (ต่อ)
	จำนวนหน่วยงานที่รับการยกย่อง
	3 หน่วยงาน
	3 หน่วยงาน
	3 หน่วยงาน
	3 หน่วยงาน

	1.3 สร้างค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และรังเกียจการทุจริต
1.3.1 โครงการยกย่องหน่ายงาน      ใสสะอาด 


	
	
	จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการยกย่อง
- ข้าราชการ
- ลูกจ้างประจำ
- พนักงานราชการ
	6 คน
3 คน
3 คน
- 
	> 9 คน
> 3 คน
> 3 คน
> 3 คน
	> 9 คน
> 3 คน
> 3 คน
> 3 คน 
	> 9 คน
> 3 คน
> 3 คน
> 3 คน
	1.3.2 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมจริยธรรมดีเด่น 

	2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	เพื่อสร้างเครือขายและความร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	จำนวนช่องทางรับเรื่อง
	3 ช่องทาง
	4 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	5 ช่องทาง
	2.1 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
2.1.1 จัดให้มีช่องทางรับฟังข้อคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและหลากหลาย

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
	80%
	80%
	80%
	80%
	3.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้านการทุจริต
3.1.1 สร้างระบบควบคุมภายใน


	
	
	ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 
	80%
	80%
	80%
	80%
	3.1.2 สร้างระบบบริหารความเสี่ยง


2

	ยุทธศาสตร์
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
	มาตรการ

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	

	3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ต่อ)
	เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริต (ต่อ)
	จำนวนหน่วยงานที่ร่วมโครงการ  

	ไม่น้อยกว่า 25% ของหน่วยงานภายในกรม
	1. หน่วยงานภายในกรม > 60%

2. สสอ. และหน่วยงานที่อยู่นอกกรม> 60%
	1. หน่วยงานภายในกรม > 60%

2. สสอ. และหน่วยงานที่อยู่นอกกรม> 60%
3. สนง.ปศจ. > 60%
	1. หน่วยงานภายในกรม > 60%

2. สสอ. และหน่วยงานที่อยู่นอกกรม> 60%
3. สนง.ปศจ. > 60%
4. ศูนย์/สถานี/ด่านต่างๆ > 60%

	3.2 เสริมสร้างความโปร่งในในการปฏิบัติราชการ
3.2.1 โครงการจัดทำ (สร้าง) มาตรฐานความโปร่งใสด้านบริการ


	4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่  ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

	เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีสมรรถนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำจรรยา
	80%

	-
	-
	-
	4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน
4.1.1 โครงการจัดทำจรรยาข้าราชการ 


	
	
	1. จำนวนคู่มือ  

2. จำนวนซีดี  
3. ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์
	-

-

-
	200 เล่ม

200 แผ่น
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรม

	- 
-
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรม

	 -

-
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกรม

	4.1.2 โครงการจัดทำคู่มือแนวทาง การปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 



3
ตารางที่ 2 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยเบื้องยุคลบาท
	1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ของกรม    ปศุสัตว์ ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู้ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท โดยสอดแทรกเนื้อหาไว้ในหลักสูตรการอบรมเจ้าหน้าที่
	1. จำนวนหลักสูตรที่มีการสอดแทรก (หลักสูตร)
2. จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับความรู้(คน)

	2

200
	-
-
	3

300
	-
-
	4

400
	-
-
	6

600
	-
-
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน

	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในภาครัฐของ สำนักงาน ก.พ.


4
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	2. ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

	2.1 โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่
	จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรม

	100 คน

	272,520 บาท
	100 คน

	272,520 บาท
	100 คน

	272,520 บาท
	100 คน

	272,520 บาท
	กกจ./              ทุกหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        ในภาครัฐของ สำนักงาน ก.พ.

	3. สร้างค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และรังเกียจการทุจริต

	3.1 โครงการยกย่องหน่วยงาน ใสสะอาด 

	จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการยกย่อง
	3
	12,000 บาท
	3
	12,000 บาท
	3
	12,000 บาท
	3
	12,000 บาท
	กกจ./               ทุกหน่วยงาน
 
	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        ในภาครัฐของ สำนักงาน ก.พ.
 

	
	3.2 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมจริยธรรมดีเด่น 

	จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการยกย่อง
- ขรก 
- ลจ 
- พรก 
	6

3

3

-
	
	> 9

> 3

> 3

> 3
	
	> 9

> 3

> 3

> 3
	
	> 9

> 3

> 3

> 3
	
	
	


5
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบ ประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

	1.1 จัดให้มีช่องทาง    รับฟังข้อคิดเห็นหรือเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและหลากหลาย

	จำนวนช่องทาง
	3
	-
	4
	-
	5
	-
	5
	-
	กกจ./              ทุกหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        ในภาครัฐของ สำนักงาน ก.พ.


6
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1. เสริมสร้างประสิทธิภาพของกฎหมายต่อต้านการทุจริต

	1.1 สร้างระบบควบคุมภายใน

	 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
	80%
	-
	80%
	-
	80%
	-
	80%
	-
	ตสน../             ทุกหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       ในภาครัฐของ สำนักงาน ก.พ.

	
	1.2 สร้างระบบบริหารความเสี่ยง

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
	80%
	-
	80%
	-
	80%
	-
	80%
	-
	กผง./              ทุกหน่วยงาน
	

	2. เสริมสร้างความโปร่งในในการปฏิบัติราชการ

	2.1โครงการจัดทำ (สร้าง) มาตรฐานความโปร่งใสด้านบริการ

	จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ
	หน่วยงานภายในกรม >25%
	-
	- หน่วยงานภายในกรม > 60%

- สสอ. และหน่วยงานที่อยู่นอกกรม> 60%
	-
	- หน่วยงานภายในกรม > 60%

- สสอ. และหน่วยงานที่อยู่นอกกรม> 60%
- สนง.ปศจ. > 60%
	-
	-หน่วยงานภายในกรม > 60%
-  สสอ. และหน่วยงานที่อยู่นอกกรม> 60%
- สนง.ปศจ. > 60%
-  ศูนย์/สถานี/ด่านต่างๆ > 60%

	-
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	


7
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่  ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน
	ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน

	
	
	
	2552
	2553
	2554
	2555
	
	

	
	
	
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบ ประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	
	

	1. ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน

	1.1 โครงการจัดทำจรรยาข้าราชการ 

	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
	80%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	กกจ./
ทุกหน่วยงาน
	ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม        ในภาครัฐของ สำนักงาน ก.พ.

	
	1.2 โครงการจัดทำคู่มือ          แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 

	1. จำนวนคู่มือ (เล่ม)
2. จำนวนซีดี (แผ่น) 
3. เผยแพร่ทางเว็บไซต์
	-
-
-
	-
-
-
	200

200 
เว็บไซต์หน่วยงาน
	-
-
-
	-
-
เว็บไซต์หน่วยงาน
	-
-
-
	-
-
เว็บไซต์หน่วยงาน
	-
-
-
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