
ขอมูลการลงโทษขาราชการกรมปศุสัตว 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๑ 

 
๑.    สัตวแพทย  ๕  ไมมาปฏิบัติราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวา  ๑๕  วัน  โดยไมมีเหตุผลอัน

สมควรและไมกลับมาปฏิบัติงานอีกเลย  ลงโทษไลออกจากราชการ 

๒.  เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๕  มีหนาที่รับผิดชอบดานการเงินและบัญชีจายเช็คตนขั้วเช็คและสมุดทะเบยีน
คุมเช็คไมไดระบุวันที่  รวมทั้งเลขที่ฎีกาบางรายการมีการเขียนเช็คที่สูงกวาหนี้ที่ตองชําระ ถอนเงินสดมา
เพื่อจายไมระบุรายละเอียดการจายใด ๆ  เอกสารการเบิกจายบางสวนสูญหาย  มีความพรองขาดความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหาย และเบิกจายเงินคาเชาบาน
ทั้งที่ขาราชการผูนั้นมิไดใชสิทธิ, และผูขอเบิกไมมีใบเสร็จรับเงินประกอบ รวมเปนเงิน ๑๐๖,๖๕๔.๒๓  
บาท   ลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น 

๓.   ปศุสัตวอําเภอ ระดับ ๗  ขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการในระหวางหยาเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เปนเงนิ ๕,
๐๔๕ บาท และนําคาผอนชําระราคาบานมาเบิกเปนคาเชาบานจากทางราชการเกินสัดสวนแหงกรรมสทิธิ ์ 
เปนเงิน  ๑๖,๕๔๐  บาท   ลงโทษตัดเงินเดือน ๕% ๒ เดือน 

๔.  ปศุสัตวอําเภอ ระดับ ๖  ออกใบอนุญาตเคลื่อนยายแพะ   และออกใบอนุญาตเคลื่อนยายแพะลวงหนา
มอบใหกับผูขออนุญาตโดยไมตรวจสอบแหลงที่มาของสัตวไมทดสอบโรคบรูเซลโลซิส ไมควบคุมการนํา
สัตวข้ึนรถบรรทุกกอนมอบใบอนุญาต ไมแจงการอนุญาตใหสัตวแพทยปลายทางทราบ และอางชื่อผูอ่ืน
เปนเจาของตัวอยางเลือดแพะที่สงตรวจโรคบรูเซลโลซิล และพบวามีผลบวกทําใหไมสามารถทําลายแพะ
ที่เปนโรคดังกลาวได   ลงโทษตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา  ๓ เดือน 

๕.   นายสัตวแพทย ๘  วช. นําอาวุธปนไปขมขูผูรวมงานที่หองทํางานอันเปนสถานที่ราชการ เนื่องจากโกรธที่
ถูกรองเรียนเกิดการแยงปนกันตอหนาเจาหนาที่ในสํานักงาน และยายสถานพยาบาลสัตวโดยไมปฏิบัติให
ถูกตองตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาลสัตว พ.ศ. ๒๕๓๓  และมีพฤติกรรมเสพสุราหรือเบียรใน
สถานที่ราชการระหวางเวลาราชการในบางครั้ง  ลดขั้นเงินเดือน  ๑  ขั้น 

๖.   เจาหนาทีบ่ริหารงานปศสัุตว ๘  ถกูผูรวมงานนําปนมาขมขูที่โตะทํางานของตน  เกิดการแยงปนกนัตอหนา
เจาหนาที่ในสาํนักงาน  อันเปนสถานที่ราชการ  เมื่อมีผูเขาไปหาม แตไมยอมหยุด  จนกระทั่งผูอํานวยการ
สํานักตองเขามาหาม  ลงโทษภาคทณัฑ 

๗.   นักวิชาการสัตวบาล  ๕  ในชวงระหวางปลายป ๒๕๔๗  จนถึงประมาณตนป ๒๕๔๙  ไดมีความสัมพันธ 
ชูสาวกับหญิงอื่น ทั้งที่มีภรรยาจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอยูแลว ลงโทษตัดเงินเดือน ๕%      
เปนเวลา  ๓  เดือน 
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๘.  เจาหนาที่การเงินและบัญชี  ๕ มีหนาที่รับผิดชอบดานการเงินและบัญชีของสํานักงาน มีการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานไมเปนระเบียบ  เอกสารใบสําคัญบางสวนสูญหาย  ไมเรียงเลขที่ใบสําคัญตามลําดับ ไมทํา
บันทึกรายการรับเงินงบประมาณ ไมลงรายละเอียดในสมุดงบเทียบยอดเงินฝาก และบกพรองในการ  
จาย - เงิน   ลงโทษภาคทัณฑ 

๙.  นักวิชาการสัตวบาล ๘ว  ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการศูนยวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี ไดยืมเงินทดรอง    
ราชการเปนคาจัดซื้อสมุนไพรแตซื้อจริงเพียง  ๓,๐๐๐ บาท  และบางสวนไดรับจากศูนยสงเสริมพัฒนา
และถายทอดเทคโนโลยี  การใชประโยชนไมขนาดเล็กของปาและจากที่อ่ืน  แลวนําเงินสวนที่เหลือไปซ้ือ
โตะสํานักงาน ๔ ตัว กลองดิจิตอล ๑ ตัว เพื่อใชประโยชนในราชการ และสมทบกอสรางศาลพระภูมิ      
ไวที่ศูนย แลวนําหลักฐานใบสําคัญไปใหผูมีชื่อลงลายมือชื่อผูรับเงิน แตเมื่อทราบวาไมถูกตองก็นําเงิน
สวนตัวมาชดใชคืนใหกับทางราชการ  ลงโทษตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา  ๓ เดือน 

๑๐.  เจาพนักงานสัตวบาล  ๕  ไดขายลูกสุกรหยานมที่เกิดจากแมสุกรที่รอการจําหนายจํานวน  ๑๕  ตัว  เปน
เงิน ๗,๕๐๐ บาท  แลวนําเงินทั้งหมดไปซื้อโทรทัศนสีสําหรับใชประโยชนในราชการศูนยวิจัยและถายทอด
เทคโนโลยี  ไมนําเงินสงเปนรายไดแผนดินตามระเบียบของทางราชการ ลงโทษตัดเงินเดือน ๕% เปน
เวลา ๑ เดือน 

๑๑. สัตวแพทย ๖ ปฏิบัติหนาที่หัวหนาชุดปฏิบัติการไดนําสัตวผูเคลื่อนยายสัตว และพบวาผูเคลื่อนยายมี
ใบอนุญาตเคลื ่อนยายถูกตอง   แตสั ่งใหผู เคลื ่อนยายขับรถไปที ่จ ุดตรวจ   โดยไมมีเหตุผลตาม
กฎหมาย        จึงทําใหผูเคลื่อนยายสัตวไดรับความไมสะดวกและเสียเวลาในการเดินทาง และไมแตง
เครื่องแบบในขณะปฏิบัติหนาที่  ลงโทษตัดเงินเดือน ๕% เปนเวลา  ๓ เดือน 

๑๒. สัตวแพทย ๕ ไดกระทําผิดวินัยในกรณีกระทําอนาจารหรือมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมทางเพศกับพนักงาน
ราชการในสํานักงาน  ลงโทษตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา ๓ เดือน 

๑๓. เจาหนาที่ธุรการ  ๕  ไมมาปฏิบัติราชการติดตอกันเปนเวลาหลายวันในระหวางวันที่  ๒ - ๕  มกราคม  
๒๕๕๑ ,วันที่ ๕ - ๑๕ กุมภาพันธ  ๒๕๕๑   และวันที่  ๑๗ - ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๑ โดยไมไดรับอนุญาตให
ลาและถือเปนการขาดราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร  ลงโทษตัดเงินเดือน ๕ % เปนเวลา  ๓ เดือน 

๑๔.  เจาหนาที่ธุรการ ๕  มีหนาที่จัดเก็บเงินและนําสงรายไดใหกับทางราชการไดถอนเงินคาจําหนายน้าํนมดบิ
ที่ไดรับชําระในชวงเดือนตุลาคม  ๒๕๔๙  ถึงมกราคม  ๒๕๕๐  และมีนาคม  ถึงเมษายน  ๒๕๕๐      
จากธนาคาร แตนําไปเก็บไวในตูนิรภัยของสํานักงานไมรีบนําสงทันทีแตเปนจากอยูระหวางการตรวจสอบ
ยอดเงินที่ศูนยฯ มีหนาที่จัดเก็บทําใหไมสามารถสงไดทันทีจนกระทั่งมีการตรวจพบ ลงโทษลดขั้น     
เงินเดือน  ๑  ขั้น 
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  ๑๕. นักวิชาการสัตวบาล  ๘ ว อดีตผูอํานวยการศูนยวิจัยและบํารุงพันธุสัตว  ไมควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของผูใตบังคับบัญชา  ปลอยใหมีการเบิกเงินคาน้ํานมดิบจากธนาคารมาเก็บไวในตูนิรภัยของศูนย  ไมนําสง
เปนรายไดทันที  มอบสมุดบัญชีธนาคารใหเจาหนาที่คนดังกลาวเก็บไว  และแจงธนาคารใหกําหนดเงื่อนไข
ใหมีผูมีอํานาจเบิกเงินเพียง ๑ใน ๓ , และรายงานการจัดเก็บรายไดไมถูกตอง  สมควรลงโทษตัด
เงินเดือน ๕% เปนเวลา ๓ เดือน แตเนื่องจากเกษียณอายุราชการไปกอนจึงงดโทษตามมาตรา  
๑๐๐  วรรคสอง 

๑๖. เจาพนักงานสัตวบาล  ๖ , สัตวแพทย ๕ , เจาหนาที่ธุรการ ๕    ไดเบิกคาอาหารทําการนอกเวลา ใน
วันหยุดราชการใหกับลูกจางชั่วคราว โดยไมมีการควบคุมกํากับดูแลและไมจัดทํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา, จายเงินใหลูกจางชั่วคราวจริงไมครบถวนตามฎีกา ที่เบิกและตามหลักฐานการ
จายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา, แลวนําเงินที่เหลือจากการจายใหกับลูกจางชั่วคราวไปจัดซื้อ
วัสดุและครุภัณฑ เพื่อใชในราชการของศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ ในรายการที่ไมไดรับ
การจัดสรรงบประมาณและรายการที่ไมสามารถเบิกจายจากเงินงบประมาณ ตามมติที่ประชุมเจาหนาที่
ของศูนย     ลงโทษภาคทัณฑ แตมีมูลเหตุควรลดโทษวากลาวตักเตือน 

๑๗.นายสัตวแพทย ๘วช. ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนากลุมงานใชถอยคําไมสุภาพ และมีลักษณะดูหมิ่น
เหยียดหยามผูใตบังคับบัญชาตอหนาบุคคลอื่นในหองทํางานของตน ลงโทษภาคทัณฑ แตมีเหตุลดโทษ
โดยใหวากลาวตักเตือน 

๑๘. เจาหนาที่บริหารงานสัตวบาล ๗ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหัวหนาสถานีวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว ไม
ควบคุมดูแลใหมีการจัดทําสมุดบันทึกการซอมรถราชการและบันทึกการใขรถสวนกลางใหมีรายการ
ถูกตองครบถวนรวมทั้งนําใบเสร็จคาน้ํามันเชื้อเพลิงสําหรับรถยนตราชการมาเบิกจากทางราชการ ทั้งที่
ไมไดนํารถคันดังกลาวไปราชการเพราะใชรถยนตสวนตัวเดินทางไปราชการ เนื่องจากรถยนตของทาง
ราชการ เครื่องยนตขัดของกะทันหันไมสามารถใชเดินทางไปราชการได แตไมไดขออนุมัติใหถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ   ลงโทษภาคทัณฑ  แตมีเหตุอันควรปราณีจึงงดโทษ  โดยใหทําทัณฑบน
ไวกอน 

๑๙. เจาหนาที่บริหารงานปศุสัตว ๗ , เจาพนักงานสัตวบาล ๖ , เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๕  ไดรับแตงตั้งให
เปนคณะกรรมการตรวจรับการซอมรถราชการ  แตไดตรวจรับโดยไมไดไปตรวจดูรถขณะลงนาม และ
ขอเท็จจริงปรากฎวามีการซอมแซมจริงและรถยนตสามารถใชงานไดตามปกติ ทางราชการจึงยังไมไดรับ
ความเสียหาย  ลงโทษภาคทัณฑ  แตมีเหตุลดโทษโดยใหวากลาวตักเตือน 

๒๐.  เจาหนาที่บริหารงานธุรการ ๕ , เจาหนาที่ธุรการ ๕ รับผิดชอบดานการเงินและบัญชี  และดูแลการใชรถ
ราชการ ไดรับเงินคาขายหญาแหงและเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตวแลวไมรีบนําสงเงินเปนรายไดแผนดินและ
ออกใบเสร็จรับเงินใหกับเกษตรกรหรือผูซื้อ และไมจัดทําสมุดควบคุมการใชรถสวนกลางและสมุดบันทึการ
ซอมของรถยนตแตละคัน  ลงโทษภาคทัณฑ  แตมีเหตุลดโทษโดยใหวากลาวตักเตือน 



 ๔

๒๑. นายสัตวแพทย ๘  ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุม มีหนาที่รับผิดชอบในการเบิก - จายเครื่องมือแพทยเวชภัณฑ 
วัคซีนที่ใชงานการปองกันโรคระบาดสัตว ในชวงระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๔๖ ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๔๘  
ไมมีการควบคุมการเบิก – จาย วัคซีนและเวชภัณฑที่ดี ไมเก็บรักษาใหเปนระเบียบปลอดภัยและถูกตอง
ตามบัญชี  และเมื่อมีเจาหนาที่บริหารงานปศุสัตวประจําอําเภอตาง ๆ  ไดขอเบิกยาและเวชภัณฑแตไมได
จัดสรรให และปรากฏวามียาและเวชภัณฑหมดอายุ  จํานวน ๑๓๗ รายการ  ไมสามารถนําไปใชประโยชน
ตามวัตถุประสงคของทางราชการได   ลงโทษลดขั้น  เงินเดือน  ๑  ขั้น 

๒๒. เจาพนักงานสัตวบาล  ๕  ไดรวมประเวณีกับภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืน โดยความยินยอมของ
ฝายหญิง พฤติการณดังกลาวเปนการลวงละเมิดทางเพศภรรยาโดยชอบดวยกฎหมายของผูอ่ืน  ถือเปน
การกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ลงโทษปลดออกจากราชการ 

๒๓. เจาหนาที่บริหารงานธุรการ ๕  ไดปลอมลายมือชื่อของบุคคลอื่นเพื่อนําเอกสารไปใชสิทธิกูเงินประเภท
สินเชื่อสวัสดิการจากธนาคาร  แตไมไดอนุมัติเพราะเอกสารไมถูกตอง และถูกดําเนินคดีอาญาในความผิด
ที่เกี่ยวกับเอกสารจนไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  ลงโทษปลดออกจากราชการ  

 


	๑๘. เจ้าหน้าที่บริหารงานสัตวบาล ๗ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้

