( ตัวอย่าง )
แบบฟอร์มรายงานสรุปผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2553
ของ.................. (หน่วยงาน).....................
                                                                                     
	ยุทธศาสตร์
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ.2553
	ผลการดำเนินงาน
	ปัญหาอุปสรรค
	แนวทาง แก้ไข

	
	
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
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หมายเหตุ :    1. การจัดทำรายงานขอให้หน่วยงานสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องของตัวชี้วัดมาด้วยเพื่อให้ผู้ประเมินตรวจสอบ


2. เกณฑ์การให้คะแนนกำหนดให้ส่งภายในวันที่ 20 กันยายน 2553 ทั้งนี้หากไม่สามารถจัดส่งได้ภายในกำหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนนที่ได้รับของตัวชี้วัดนี้ลงวันละ 0.25 คะแนน การส่งให้เสนอกรมปศุสัตว์โดยผ่าน       กองการเจ้าหน้าที่ ยึดตามเงื่อนไขดังนี้
2.1 ตามวันที่สำนักงานเลขานุการกรม ลงเลขที่รับหนังสือ
                                 
2.2 ตามวันที่กองการเจ้าหน้าที่ ลงเลขที่รับหนังสือ 
                                
2.3 ตามวันที่ประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง
ผู้รายงาน ......................................................... ตำแหน่ง .................................................
โทรศัพท์ ...........................................................โทรสาร....................................................
รายละเอียดตัวชี้วัดภาคบังคับ รอบที่ ๒/๒๕๕๓

(กรมปศุสัตว์กำหนดให้ผู้บริหารทุกหน่วยงาน)
ชื่อตัวชี้วัด : (๒) ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓

น้ำหนักผลงาน :  ร้อยละ ๑๐
คำอธิบายตัวชี้วัด : 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกรมปศุสัตว์ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕ และหน่วยงานได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อใช้เสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนสร้างความมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

การให้คะแนนพิจารณาจากระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ทั้งนี้ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวจะต้องสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน :

	ระดับคะแนน
	ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน

	๑
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ได้เป็นส่วนมาก (ประมาณร้อยละ ๘๐)

	๒
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ได้เกือบครบถ้วน (ประมาณร้อยละ ๙๐)

	๓
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

	๔
	ดำเนินการได้ตามระดับ ๓ และมีการดำเนินกิจกรรมที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๒ ยุทธศาสตร์

	๕
	ดำเนินการได้ตามระดับ ๓ และมีการดำเนินกิจกรรมที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตั้งแต่ ๓ ยุทธศาสตร์ขึ้นไป


เงื่อนไข : 
1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
2. กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ควรประกอบด้วย
๒.๑ กิจกรรมที่เกี่ยวกับคน ได้แก่ กิจกรรมที่สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นคนดี ซื่อสัตย์สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งกฎหมาย หรือกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถปฏิบัติงานได้สมบูรณ์ในขอบเขตความรับผิดชอบของตนเอง
๒.๒ กิจกรรมเกี่ยวกับระบบการทำงานภายในกรมปศุสัตว์ ซึ่งควรมีระบบในการควบคุมดูแลตนเอง    มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ว่ามีการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือไม่
๒.๓ กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทั้งภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพื่อเฝ้าระวังและให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด :

	ข้อมูลพื้นฐาน
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

	
	
	๒๕๕๐
	๒๕๕๑
	๒๕๕๒

	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับหน่วยงาน
	ระดับความสำเร็จ
	-
	-
	-


แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล /หลักฐานอ้างอิง
1. หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมปศุสัตว์ และแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๕๓ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด กรมปศุสัตว์ (www.dld.go.th/person/cleaning/cleaning.htm)
2. หน่วยงานต้องจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เสนอกรมปศุสัตว์ โดยผ่านกองการเจ้าหน้าที่
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