
 

 

การมอบนโยบายของอธบิดกีรมปศุสตัวในการประชุมหัวหนาสวนราชการกรมปศุสตัว 
ระหวางวันท่ี 18 – 20 มกราคม  พ.ศ.2555 

ณ  โรงแรมรามาการเดนท  กรุงเทพฯ 
----------------------------------- 

“ กาวตอไปของการพัฒนาศักยภาพการปศุสตัว” 
 

อธิบดีกรมปศุสัตวไดมอบนโยบายในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการกรมปศุสัตว สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
  การพัฒนาศักยภาพการปศุสัตว  ตองใหทันตอเหตุการณ เพ่ิมโอกาสตอผลสัมฤทธิ์อยางมี  
ประสิทธิภาพ เพ่ือเปนองคกรนําการปศุสัตวไทยสูตลาดโลก จะตองปฏิบัติใหได และผลักดันกาวลํ้าหนากวา 
องคกรอ่ืน  

 -  เกษตรกรมีความสุข 
นโยบายการทาํงาน 3 ความสขุ 

 -  บุคลากรของกรมปศุสัตวมีความสุข  
 -  สังคม ประเทศชาติ มีความสงบสุข มีความรักความสามัคคี  

กรมปศุสัตวไดรับงบประมาณ รวม 4,752.98  ลานบาท  มี 4  ผลผลิต และ 1 โครงการ  ไดแก 
แผนงาน/งบประมาณป 2555 

1.  ผลผลิตพัฒนาการผลิตปศุสัตว งบประมาณ 1,209.88  ลานบาท 
2.  ผลผลิตพัฒนาสุขภาพสัตว  งบประมาณ 2,499.26  ลานบาท 
3.  ผลผลิตสินคาเกษตรมีคุณภาพฯ  งบประมาณ 701.67  ลานบาท 
4.  ผลผลิตเกษตรกรไดรับการสงเสริมฯ  งบประมาณ 286.91  ลานบาท 
1 โครงการ คือ  โครงการสงเสริมอาชีพชายแดนใต  งบประมาณ  55.24  ลานบาท 
ท้ังนี้รวมถึงงบบุคลากรท่ีรวมอยูดวย 58.4%  ซ่ึงงบประมาณแตละผลผลิตมีงบประมาณรอยละ 54 คงเหลือ 
งบประมาณที่จะใช รอยละ 45.2  ในป 2554 งบฯ เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวประมาณรอยละ 1 (48 ลานบาท)  
 

  กรมปศุสัตวมีบุคลากร 11,455 คน ในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมฯ  โดยในขณะท่ีบุคลากรของ  
อัตรากําลังของกรมปศุสัตว ในป 2555  

กรมปศุสัตวมีไมเพียงพอตอการพัฒนาปศุสัตว จะตองทําใหบุคลากรของกรมฯ มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลข้ึน  ดังนั้นจะตอง 
มีการพัฒนาใหบุคลากรเปนคนดี คนเกง และทํางานอยางมีความสุข 
    

หนวยควบคุมโรค   

นโยบายดานสุขภาพสัตว 

ใหความสําคัญของการปราบโรค AI / ND / FMD / Bru. / T.B. / PRRS / อหิวาตสุกร /EIA  
โดยให สคบ.ไปทําจัดแผนกําจัดโรคใหชัดเจนตามกรอบท่ี OIE กําหนด และใหหมดไปจากประเทศไทย สวนโรคท่ี 
จะตองควบคุมและแพรระบาดใหนอยท่ีสุด คือ โรค Duck Plaque อหิวาตเปด-ไก เฮโมรายิกเซพติซีเมีย แบลคเลค  
และโรคท่ีตองไมใหเกิดในประเทศไทย (Exotic Disease) เชน BSE นิปาห รินเดอรเปสต PPR  
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  ไดมอบหมายใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัดท่ีมีอําเภอไมถึง 10 อําเภอ ใหตั้งหนวยเฉพาะกิจ 1 หนวย  
และใหมีหนวยงานเฉพาะกิจ 2 หนวย ถามีอําเภอมากกวา 10 อําเภอข้ึนไป ซ่ึงแตละหนวยมีอัตรากําลังอยางนอย  
10คน  ซ่ึงมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางตลอดเวลา  
  ใหปศุสัตวเขตออกคําสั่งประจําเขตหนึ่งหนวย มี 10 คน ใชบุคลากรภายในเขตเปนเจาหนาท่ี  
ประจําหนวยเฉพาะกิจ พรอมสงสําเนาคําสั่งให สคบ.  

โดย อปส.ไดสั่งการให สคบ.เปนเจาภาพในการจัดทําแผนปฏิบัติงานของหนวยเฉพาะกิจรวมกับ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน เขต / สพส . / สพท. หรือหนวยงานใดท่ีเก่ียวของเพ่ือเตรียมความพรอมทุกดานใหหนวย 
เฉพาะกิจ พรอมปฏิบัติเม่ือมีโรคระบาดเกิดข้ึน 

 
ดานกักกันสัตว 
  ในชวงอุทกภัยท่ีผานมา ดานกักกันสัตวตาง ๆ สามารถสรางชื่อเสียงใหกับกรมปศุสัตว ในเรื่องการ  
ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนเก่ียวกับปญหาสัตวเลี้ยง พรอมท้ังผลักดันใหดานกักกันสัตวเขมงวด
มากข้ึนเรื่องการปองกันโรคระบาดเขาประเทศตามชายแดนและระหวางประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือเปนสวนหนึ่งในการพัฒนา
คุณภาพตรวจสอบสินคาปศุสัตวท้ังนําเขาและสงออกใหไดมาตรฐานรับรองการเขาสูสากลของประเทศอาเซียน  

 
ปศุสัตวตําบล  

เปนเรื่องสําคัญท่ีตองโอนใหทองถ่ิน  จะทําอยางไรใหทองถ่ินเห็นถึงประโยชนท่ีคุมคาของการมี 
ปศุสัตวตําบล และดําเนินการจางหรือกําหนดอัตราของทองถ่ินเอง ปศุสัตวตําบลทําทุกงานของกรมฯ ท่ีลงถึง  
ทองถ่ิน ทุกกอง/สํานักตองมีสวนในการสนับสนุนงบประมาณ และติดตามงาน  
   

การทําเคร่ืองหมายและข้ึนทะเบียนสัตวแหงชาติ NID 
  เปนนโยบายท่ีสําคัญในการแสดงหลักฐานของสัตวท่ีมีประวัติท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบยอนกลับ 
ระบบความปลอดภัยในสินคาปศุสัตว เปนการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูบริโภคท้ังในและตางประเทศ โดยการเลิกใช  
ระบบเบอรหูของธนาคารโค-กระบือ  เพ่ือยกระดับการคาระหวางประเทศใหดีข้ึนและตามท่ีกฎหมายกําหนด  
  ท้ังนี้ อปส.ไดมอบหมายให สทป. และ กบส. ไปรวมหารือกันเพ่ือจัดทําแผนความเปนไปไดเก่ียวกับ 
NiD  
   

ปรับระบบการเลี้ยง 
  สคบ. และสพท. ผลักดันการปรับปรุงการเลี้ยงเพ่ือควบคุมโรคระบาดใหไดอยางนอยไกพ้ืนเมืองให  
มีเลานอน ปองกันลมฝนหนาว จับไกฉีดวัคซีน เปดไลทุง ควบคุมจํากัดพ้ืนท่ีการเลี้ยง ชวยเหลือสงเสริมการเลี้ยง  
ในโรงเรือน สุกรรายยอย   
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วัคซีน 
  ทําอยางไรจึงจะแกวัตถุประสงคระเบียบเงินทุนใหจําหนายตางประเทศได    
 

LAB 
  ให สสช. ทํามาตรฐาน Lab ใหครอบคลุมเปนเครือขาย ระเบียบการเก็บเงินคาเก็บตัวอยาง ให
เดินหนา รวมท้ังเรงรัดระเบียบเก็บเงินในการตรวจตัวอยางใหมีผลบังคับใชโดยเร็ว ทํา Model รถตูใหบริการหนวย 
ปศุสัตวเคลื่อนท่ี เปนแมแบบใหจังหวัดตาง ๆ เพ่ือจังหวัดจะไดของบจากผูวาราชการจังหวัด ซ้ือรถเพ่ือทําคลินิก  
เคลื่อนท่ี และให สสช. เปนพ่ีเลี้ยง Lab เบื้องตนประจําจังหวัด 
          

  จะตองอาศัยการวิจัยและพัฒนา  ผูเชี่ยวชาญจะตองแทนกรมฯ วา งานวิจัยจะตอบปญหาเกษตรกร 
นโยบายดานการผลิตสัตว 

งานวิจัยอะไรท่ีจะตองพัฒนาในระดับสูง  
  กองบํารุงพันธุสัตวใหสรางฟารมเครือขายเพ่ือผลิตสัตวทดแทน สรางการมีสวนรวมใหเกษตรกรใน  
การผลิตสัตวพันธุดีใหเพียงพอ ศึกษาการเปนไปไดในการจัดตั้งกองทุน  เงินทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอสําหรับการผลิต  
สัตวจําหนาย  
  กองอาหารสัตวจัดตั้งคลังเสบียงสัตวสํารองประจําตําบล การผลิตหญาแหงสงไปจําหนายตางประเทศ  
การเรงรัดขยายพันธุหญาพันธุดี (พันธุเนเปยร ปากชอง 1)  โครงการศึกษาพัฒนาอาหารสัตวในพระราชดําริ ซ่ึงสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ทรงเนนเรื่องอาหารสัตว โดยใหผูบริหารใสใจในเรื่องดานอาหารสัตว  และขยายผลใหเกิดความ
ม่ันคงดานอาหารข้ึน 
  สทป. การถายโอนงานผสมเทียมใหสหกรณโคนมท่ีมีศักยภาพ ขยายศูนยผลิตน้ําเชื้อพอพันธุ ให  
เอกชนเปน center ในอินโดจีน โครงการเรงรัดการผลิตโคเนื้อคุณภาพ 50,000 ตัว (Flagship Project) ให สทป. 
เรงรัดดําเนินการ เนื่องจากโครงการนี้เปนโครงการท่ีผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรฯ จะทําการติดตาม  
   

   
นโยบายดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

โรงฆาสัตว 
  เรงรัดโรงฆาสัตวท่ียื่นขอรับใบอนุญาตฯ (ฆจส.1) ใหไดใบอนุญาตตั้งโรงฆาสัตวฯ (ฆจส.2) 
 

มาตรฐานฟารม 
  เปน Pre-harvest ให สคบ. , สพส., กผง. หารือเรื่องนี้ใหไดวา จะทําอยางไรใหผูบริโภคสินคา 
ปศุสัตวมีความตื่นตัวและเขาใจดานมาตรฐานสินนาปศุสัตว 
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เขียงสะอาด สารเรงเนื้อแดง และสารตกคาง 
  ใหเดินหนาทําตอไป 
   

  โดยการสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรรายยอย   โดยการผลักดันใหพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวบน  
นโยบายดานสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 

พ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใหเกษตรกรสามารถดํารงชีพอยูได พัฒนาระบบการผลิต และการตลาด การฟนฟู
เกษตรกรผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ รวมท้ังโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และโครงการธนาคารโค-กระบือ  
สําหรับโครงการธนาคารโค-กระบือทํากลุมใหเขมแข็ง และมีก่ีกลุม รวมท้ังถายโอนใหดูแลเอง  
 

กอนเกิดภัย 
การจัดการภัยพิบัติดานปศุสัตว 

  เตรียมความพรอม (วิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดภัยในพ้ืนท่ี จัดเตรียมสถานท่ีอพยพสัตวระดับ  
หมูบาน/ตําบล แหลงเสบียงสัตว จัดหาแหลงน้ํา/การขนสงน้ํา) ซักซอมแผน แจงเตือนภัย และใหขอมูลท่ีสําคัญแก  
เกษตรกร เพ่ือเตรียมความพรอมในการเผชิญเหตุ  
 

ขณะเกิดภัย  
(กปศ.เปนหนวยงานเดียวใน กษ. ท่ีตองเขาไปชวยเหลือสัตวในขณะเกิดภัย) ดูแลสุขภาพสัตว อพยพ 

สัตว ปองกันควบคุมโรคระบาดสัตว สนับสนุนเสบียงสัตว ของบภัยพิบัติจากผูวาทักที หากงบผูวาไมเพียงพอใหเสนอ
เรื่องถึงกรมฯ เพ่ือขอใชเงินทดรองราชการในอํานาจของปลัดกษ. (50 ลานบาท) การประเมินผลกระทบ ตองกําหนดคํา
จํากัดความของ “ สัตวท่ีไดรับผลกระทบ “ ใหชัดเจนเพ่ือประเมินคาชดเชยใหใกลเคียงกับความเปนจริง  
 

หลังเกิดภัย 
  การฟนฟูดานสุขภาพสัตว  การฟนฟูดานอาหารสัตว  การฟนฟูอาชีพ 
          
ยุทธศาสตรรายสินคาปศุสัตว 
  ปจจุบันกรมฯ  ไดแบงตามโครงสรางลักษณะงาน แตการรวมทุกลักษณะงานใหครบในแตละชนิดสัตว  
(Commodity) ยังไมชัดเจน สงผลใหการพัฒนาครบวงจรในรายชนิดสัตวไมมีหนวยงานรับผิดชอบ กรมปศุสัตวไดมี 
คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานยุทธศาสตรรายสินคาปศุสัตวข้ึน โดยใหรองอธิบดีแตละทานทําหนาท่ีดูแลสินคายุทธศาสตร  
รายสินคาแตละชนิด ดังนี้  
รอธ.ธนิตย  อเนกวิทย   ดูแลยุทธศาสตรโคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ  
รอธ.อยุทธ  หรินทรานนท   ดูแลยุทธศาสตรโคนม   
รอธ.นิรันดร  เอ้ืองตระกูลสุข  ดูแลยุทธศาสตรสุกร  
รอธ.วิมลพร  ธิติศักดิ์   ดูแลยุทธศาสตร ไกเนื้อ ไกไข และไกพ้ืนเมือง เปดไลทุง  
ซ่ึงมีปศุสัตวเขตเปนเลขาในแตละยุทธศาสตร ท้ังนี้ไดกําหนดกรอบไว 5 ประการดวยกัน คือ การศึกษาวิจัย บริการ  
พัฒนา กฎหมาย และอ่ืน ๆ (ภายในและนอกประเทศ) 
 
 


