
 
 

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
(ตําบลปศุสัตวเขมแข็งยัง่ยืน) 

จังหวัดสุพรรณบุรี 2551 
 

หลักการและเหตุผล   
 กรมปศุสัตวมนีโยบายในการดําเนินงาน โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลตอเนื่องจากผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2550 โดยยึดเปาหมายการดําเนินงานเดิมเปนหลัก  พัฒนา
งานในสวนทีย่ังขาดตกบกพรองไปใหครบถวน เกษตรกรและกลุมไดรับผลการปฏิบัติอยางจริงจงั จึงใหคําจํากดั
ความโครงการป 2551 วา “ตําบลปศุสัตวเขมแข็งยั่งยนื”    
 
วัตถุประสงค 

1. สรางตําบลตนแบบการพัฒนาปศุสัตว 
2. พัฒนางานสงเสริมอาชีพแบบบูรณาการรวมกับอบต. 

 
เปาหมาย 
 ดําเนินการพัฒนางาน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ที่ไดดําเนนิการใน
ปงบประมาณ 2550 จํานวน 5 ตําบล ประกอบดวย  

1. ตําบลทับตีเหล็ก อําเภอเมือง 
2. ตําบลบอสุพรรณ  อําเภอสองพี่นอง 
3. ตําบลบานสระ   อําเภอสามชุก 
4. ตําบลหนองสาหราย  อําเภอดอนเจดีย 
5. ตําบลบานกราง อําเภอศรีประจันต 

 
การดําเนินการ 

1. พัฒนาความพรอมของตําบลตนแบบพัฒนาอาชีพปศุสัตว  
1.1 ทบทวนตําบลเปาหมายเดิม หรือคัดเลือกเปาหมาย  สํานักงานปศุสัตวอําเภอดําเนินการทบทวน

ศูนยฯ เดิมหรือศูนยฯใหม ที่มีความเหมาะสมจะจัดตั้งเปนตําบลตนแบบ   โดยตําบลตนแบบ
ควรมีคุณสมบตัิดังนี ้
- เกษตรกรสวนใหญมีอาชีพเล้ียงสัตว 
- มีหรือสามารถจัดตั้งเปนกลุมผูเล้ียงสัตว 
- มีจุดเรียนรูหรือฟารมตัวอยาง 
- มีอาสาปศุสัตว เปนที่ยอมรับของกลุมเกษตรกร 

 



 
- มีแผนชุมชนดานอาชีพปศุสัตว(แผนพัฒนาตําบลของศูนยถายทอดฯ)เปนลายลักษณอักษร 
- อบต. พรอมใหการสนับสนนุสงเสริมการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว พรอมงบประมาณ 

1.2 เตรียมความพรอมของตําบลตนแบบ   
- สํานักงานปศสัุตวอําเภอเปาหมายจดัทําขอมูลพื้นฐานเพิม่เติมเชน ปริมาณสัตว  ศักยภาพ

และความเหมาะสมของพื้นที่ ทางเลือกอาชีพ  เครือขายการใหบริการของภาครัฐ 
- สํานักงานปศสัุตวอําเภอสํารวจจัดตั้งจุดเรยีนรูอยางนอย 2 จุด  โดยใชศนูยบริการและ

ถายทอดฯ หรือที่ทําการกลุมเกษตรกรหรืออ่ืนๆที่เหมาะสมเสนอสํานักงานปศุสัตวจังหวดั 
- สํานักงานปศสัุตวอําเภอสํารวจความตองการหรือความจําเปนในการพัฒนา ฟารมสาธิต

เดิมหรือฟารมสาธิตที่ไดสรางขึ้นใหมจํานวน 2 ฟารม  ตองเปนชนิดสัตวที่เกษตรกรสวน
ใหญในตําบลเลี้ยง  โดยพัฒนาใหมีมาตรฐานมากขึ้น  มปีายบอรดแสดงขอมูล ส่ือความรู 
เสนอความตองการงบประมาณผานกลุมพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว  

1.3 จัดกิจกรรมเวทีชุมชน ( เสวนาเวทีชาวบาน )   สํานักงานปศุสัตวอําเภอรวมกับแกนนําอาชีพ
ปศุสัตว ผูนําชุมชน อาสาปศุสัตว อบต. จัดกิจกรรมเวทีชุมชนเพื่อทําแผนพัฒนาอาชีพการเลี้ยง
สัตวระดับตําบล  ดังนี้ 
- แผนถายทอดความรู (แผนฝกอบรม) 
- แผนความตองการปจจัยการผลติ ( แผนลงทุน ) 
นําเสนอแผนดงักลาวใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเชน แผนถายทอดฯใหสํานกังานปศุสัตวจัด
ฝกอบรม  , แผนลงทุนใหองคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนงบประมาณ 
 

2. พัฒนาความเขมแข็งของกลุม 
2.1 พัฒนาโครงสรางกลุม / การบริหารงานกลุม  สํานักงานปศุสัตวอําเภอรวมกับกลุมอาชีพจัดตั้ง

กลุมเกษตรกรหรือพัฒนากลุมเกษตรกรธรรมชาติ(กลุมที่มีการรวมตัวกนัเองไมไดรับการ
สนับสนุนหรือจดทะเบยีน)  ใหมีการจดัการการบริหารงานอยางถูกตองมีความชัดเจน เชน 
- มีคณะกรรมการบริหาร 
- มีปศุสัตวอําเภอ และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของอืน่เปนที่ปรึกษา 
- มีระเบียบ ขอบังคับ 
- มีกองทุน กองกลาง 
- อ่ืนๆตามเสนอของสมาชิก 

2.2 มีการจัดกจิกรรมตามความตองการพื้นฐานของกลุม  กลุมเกษตรกรรวมกับสํานกังานปศุสัตว
อําเภอจัดกิจกรรมตามความตองการพื้นฐาน โดยมหีลักการทั่วไป เชน 
- กิจกรรมควรสนับสนุนการประกอบอาชีพดานปศุสัตว ตลาดนัดหรือศูนยจําหนายผลผลิต

ปศุสัตว กองทนุยาเวชภณัฑ กองทุนอาหารสัตว เปนตน 
 



 
- เปนกิจกรรมที่คนสวนใหญไดประโยชน 
- กิจกรรมควรอยูภายใตงบประมาณที่มีอยูหรือจัดหาได  หรือมีการลงแรงเพิ่มขึ้น 

2.3 กลุมเกษตรกรรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอจัดประชุมสัมมนา  เพื่อแกไขปญหา  รับทราบ
สถานการณทัว่ไปของการผลิต  มีตารางกําหนดการอยางตอเนื่อง 

 
3. การแปลงแผนชุมชนดานถายทอดเทคโนโลยีการเลี้ยงสตัวสูการปฏบิตั ิ

3.1 กลุมเกษตรกรรวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอจัดฝกอบรมตามแผนพัฒนาที่ได โดยเชญิ
วิทยากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ นําเสนอแผนการฝกอบรมใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัดทราบ
เพื่อขอรับงบประมาณ   ในการฝกอบรมกรมปศุสัตวกําหนดใหมีรายละเอียดประกอบดวย 
- หลักสูตร 4 หลักสูตร(เฉพาะชนิดสัตว) ตามประเด็นเทคนิคเพื่อการแกไขปญหา 
- ระยะเวลาหลกัสูตรละ 1 วัน 
- วิธีการบรรยายและฝกปฏิบตัิจริง 
- ใชสถานที่จากฟารมสาธิต หรือศูนยฯ หรือสถานที่อ่ืนๆตามความเหมาะสม 

3.2 สํานักงานปศสัุตวอําเภอและกลุมเกษตรกรประชาสัมพันธเพื่อใหสมาชิก  ผูที่สนใจสมัครเขา
ฝกอบรมหลักสูตรละไมนอยกวา 20 คน รวม 80 คน 

3.3 ประเมินผลการฝกอบรม จากเกษตรกรผูเขารับการฝกอบรม 
 

4. การแปลงแผนชุมชนดานความตองการลงทุน 
- กลุมเกษตรกร  ปศุสัตวอําเภอ นําแผนความตองการชมุชนมาวิเคราะหความเหมาะสมกับ

สภาพการผลิต สถานการณ  ความจําเปน  ความเปนไปไดของการแกไขปญหา  จุดออน 
จุดแข็ง  ของกลุมและพื้นที ่

- กลุมเกษตรกร  ปศุสัตวอําเภอ นําแผนความตองการชุมชนจัดทําเปนโครงการใหหนวยงาน
ที่เกี่ยวของเหน็ชอบ 

- กลุมเกษตรกร  นําเสนอโครงการที่ไดรับความเหน็ชอบแลว  ตามความตองการลงทุนและ
ปจจัยการผลิต  เสนอหนวยงานที่พรอมใหการสนับสนุนงบประมาณ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2550 ถึง เดือนกันยายน 2551 
 
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนตําบลตนแบบดานปศุสัตว 
2. จํานวนเกษตรกรที่เขารับการถายทอดความรูตามแผนชมุชน 
3. ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เขารวมกิจกรรม 



 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีตําบลตนแบบดานปศุสัตวตามเปาหมายโครงการ 
2. เกษตรกรมกีารรวมกลุมอยางเข็มแข็ง และกลุมสามารถพึ่งพาตนเอง เพื่อพัฒนาอาชพีได 
3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขาใจกลุมอาชีพปศุสัตว  มีแนวทางในการสนับสนุนได   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการปฏิบัติงาน 
โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ปงบประมาณ 2551 

ระยะเวลาดําเนินการ กิจกรรม เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ทบทวน คัดเลือก ตําบลตนแบบ 5 ตําบล ปศอ.             
2. รับฟงการชี้แจงโครงการ 1 ครั้ง กลุม/ปศอ.             
3. ประชุมกําหนดแนวทางการทํางาน 3 ครั้ง กลุม             
4. พัฒนาศักยภาพความเขมแข็งของกลุมเกษตรกร 5 กลุม ปศอ.             
     - จัดประชมุแตงตั้งคณะกรรมการกลุม 1x5 ครั้ง ปศอ.             
     - จัดประชมุวางแผนกิจกรรมกลุม 1x5 ครั้ง ปศอ.             
5. พัฒนาความพรอมของตําบลตนแบบ 5 ตําบล ปศอ.             
     - พัฒนาฟารมสาธิต 2 x 5 ฟารม ปศอ./กลุม             
     - จัดตั้งจุดสาธิต 2 x 5 จุด ปศอ./กลุม             
     - เสวนาชุมชนเพื่อจัดทําแผนพัฒนาตําบล 4 x 5 ครั้ง ปศอ./กลุม             
6. แปลงแผนตาํบลสูการปฏิบัติ 5 แผน ปศอ.             
     - เขียนและนําเสนอแผนการฝกอบรม  5 แผน ปศอ.             
     - ฝกอบรมเกษตรกร 4 x 5 ครั้ง ปศอ./กลุม             
     - จัดทําโครงการ 5โครงการ/ เลม เกษตรกร/ปศอ.             
     - นําเสนอโครงการ 5โครงการ เกษตรกร             
7. ประเมินผลโครงการ 20x4 ชุด กลุม             
8. สรุปและรายงานผลโครงการ 10 เลม กลุม             

 
 



 
แบบรายงาน(ศบต.3) 
ขอมูลตําบลตนแบบ 

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ป 2551 
จังหวดัสุพรรณบุรี 

 
ขอมูลกลุมเกษตรกร ฟารมสาธิต ลําดับ

ที่ 
ตําบลตนแบบ
สถานที่ตั้ง ชื่อกลุม สมาชิก 

สถานที่ตั้งจุดเรียนรู 
ชื่อ / หมู ชื่อเจาของฟารม ที่ตั้ง ชนิดสัตว เบอรโทรศัพท 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 



แบบรายงาน(ศบต.3) 
ขอมูลตําบลตนแบบ 

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ป 2551 
ตําบล...............................................อําเภอ.................................................จังหวดัสุพรรณบุรี 

กลุมเกษตรกร 
ชื่อกลุมเกษตรกร..............................................................................................................จํานวนสมาชิก............................................ราย (โปรดแนบรายชื่อ) 
ชื่อสถานที่ที่ตั้งกลุม.......................................................................เลขที่..................ถนน..................................ซอย..........................หมู............ชื่อหมูบาน.......................................  
จุดสาธิต 
1.ชื่อสถานที่ตั้ง..............................................................................เลขที่.....................ถนน.................................ซอย...........................หมู...........ชื่อหมูบาน........................................ 
2.ชื่อสถานที่ตั้ง..............................................................................เลขที่.....................ถนน.................................ซอย...........................หมู...........ชื่อหมูบาน........................................ 
ฟารมสาธิต 
1.ชื่อเจาของฟารม..........................................................................ที่ตั้งเลขที่.....................ถนน..........................ซอย..........................หมู...........ชื่อหมูบาน........................................ 
ชนิดสัตวที่เลี้ยง................................................................................จํานวน........................................ตัว       ไดมาตรฐานฟารม       ไดรับการขึ้นทะเบยีนฟารม 
จุดเดน1………………………………………………………………………………………2……………………………………………………………………………………….. 
           3………………………………………………………………………………………4……………………………………………………………………………………….. 
ความตองการวัสดุพัฒนาฟารม หรือปจจัยการผลิต 1.........................................................................................................งบประมาณ..........................................บาท 

2.........................................................................................................งบประมาณ..........................................บาท 
2.ชื่อเจาของฟารม..........................................................................ที่ตั้งเลขที่.....................ถนน..........................ซอย..........................หมู...........ชื่อหมูบาน........................................ 
ชนิดสัตวที่เลี้ยง................................................................................จํานวน........................................ตัว       ไดมาตรฐานฟารม       ไดรับการขึ้นทะเบยีนฟารม 
จุดเดน1………………………………………………………………………………………2……………………………………………………………………………………….. 
           3………………………………………………………………………………………4……………………………………………………………………………………….. 
ความตองการวัสดุพัฒนาฟารม หรือปจจัยการผลิต 1.........................................................................................................งบประมาณ..........................................บาท 

2.........................................................................................................งบประมาณ..........................................บาท 



 
 

แบบรายงาน(ศบต.5) 
ผลการปฏิบัติงาน 

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ป 2551 
จังหวดัสุพรรณบุรี     เดือน................................................... 

 
ผลการปฏิบัติงาน(จํานวน) กิจกรรม หนวยนับ แผน 

(จํานวน) เดือนนี ้ สะสม รอยละ 
ปญหาอุปสรรคที่พบ คําอธิบายเพิ่มเติม 

ผลการปฏิบัติงาน        
1. การทบทวนคัดเลือกตําบลตนแบบ ตําบล       
2. การพัฒนาความพรอมของตําบลตนแบบ ตําบล       
3. การพัฒนาศกัยภาพกลุมอาชีพ ตําบล       
4. การแปลงแผนชุมชนสูการปฏิบัติ        
    4.1 การฝกอบรมเกษตรกร ตําบล/ราย       
    4.2 การจัดทําโครงการ ตําบล/โครงการ       
5. การประสานชี้แจง อบต. ตําบล       
ผลการใชจายเงิน บาท       

 
 

ลงชื่อ..........................................................................ผูรายงาน 
(.......................................................................) 

วันที่.................../................../............. 



 
                                                                                                                                             
                                                                                                                                       
                                                                                                                                    
                                                                                                                                                               
   

คําสั่งสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที่                / ๒๕๕๑ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะทํางานโครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลป ๒๕๕๑ 
________________ 

 
 ตามที่ กรมปศุสัตวมีนโยบายใหสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุพรรณบรีุ รวมดําเนนิงานโครงการศูนย 
บริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ปงบประมาณ ๒๕๕๑ ตอเนื่องจากการดาํเนินงานของ
ปงบประมาณ ๒๕๕๐ โดยยึดเปาหมายการดําเนินงานเดิมเปนหลัก  พัฒนางานในสวนที่ยังขาดตกบกพรองไป
ใหครบถวน เกษตรกรและกลุมไดรับผลการปฏิบัติอยางจริงจัง  โดยกําหนดใหมีการจัดตั้งคณะทาํงานโครงการ
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแลวรายงานผลการดําเนินงานใหกรมปศุสัตวทราบ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด
สุพรรณบุรีจึงเห็นควรแตงตั้งคณะทํางานโครงการดังนี ้
 

 ๑. นายวีระ รมโพธ์ิภักดิ ์ หัวหนากลุมพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว  ประธานคณะทํางาน 
 ๒. นายสมเดช อินทรสด ปศุสัตวอําเภอดอนเจดีย    คณะทํางาน 
 ๓. นายเมธี สุนทรวงษ ปศุสัตวอําเภอเมืองสุพรรณบุรี   คณะทํางาน 
 ๔.  นายสุชาติ คลายสินธุ ปศุสัตวอําเภอศรีประจันต   คณะทํางาน 
 ๕. นายรักชาต ินุชสวาท ปศสัุตวอําเภอสามชุก    คณะทํางาน 

๖. นายภิญโญ บุญยัง ปศุสัตวอําเภอสองพี่นอง    คณะทํางาน 
๗. นายขวัญชยั เนตรนอย กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว   เลขานุการคณะทํางาน 
๘. นายปรีชา ธีระอรรถ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการปศุสัตว   ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 

ทั้งนี้ ใหดําเนนิงานตามโครงการใหแลวเสร็จตามกําหนด  แลวรายงานผลการดําเนินงานใหสํานักงานปศุสัตว
จังหวดัสุพรรณบรีุและกรมปศุสัตวทราบตามกําหนดตอไป 
 
 
    ส่ัง ณ วันที่                    เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
      
 
         (นางวรรณี  สันตมนัส)  
        ปศุสัตวจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
         



 
การฝกอบรมเกษตรกร โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

(ตําบลปศุสัตวเขมแข็งยัง่ยืน)      จังหวัดสพุรรณบุรี 2551 
 

หลักการและเหตุผล   
 กรมปศุสัตวมนีโยบายในการดําเนินงาน โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลตอเนื่องจากผลการดําเนินงานของปงบประมาณ 2550 โดยเนนการพัฒนาใหเปนรูปธรรมตามแผนพัฒนา
ตําบล  เพื่อใหเกษตรกรและกลุมไดรับการถายทอดเทคโนโลยีดานการผลิตปศุสัตวโดยการปฏิบัตจิริง   สามารถ
นําไปพัฒนาอาชีพไดอยางเขมแข็งและยั่งยนื 
 
วัตถุประสงค 

1. ถายทอดความรูตามความตองการของเกษตรกรและกลุม 
2. พัฒนาอาชีพเกษตรกรอยางบูรณาการรวมกัน  ระหวางเกษตรกร ปศุสัตว และอบต. 

 
เปาหมาย 
 เกษตรกรหรือกลุมเกษตรกรเปาหมาย โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบล จํานวน 5  ตําบล ประกอบดวย  

1. ฝกอบรมเกษตรกรตําบลทับตีเหล็ก อําเภอเมือง 4  คร้ังๆละ 20 คน 
2. ฝกอบรมเกษตรกรตําบลบานสระ อําเภอสามชุก4  คร้ังๆละ 20 คน 
3. ฝกอบรมเกษตรกรตําบลหนองสาหราย  อําเภอดอนเจดยี 4  คร้ังๆละ 20 คน 
4. ฝกอบรมเกษตรกรตําบลบอสุพรรณ  อําเภอสองพี่นอง 4  คร้ังๆละ 20 คน 
5. ฝกอบรมเกษตรกรตําบลบานกราง  อําเภอศรีประจันต 4  คร้ังๆละ 20 คน 

 
หลักสูตรการฝกอบรม 

1.1 หลักสูตรดานการจดักิจกรรมเวทีชุมชนหรือการเสวนาเวทีชาวบาน (กรณีทีย่ังไมมีแผนพัฒนา
หรือตองการทําแผนพัฒนาตาํบล) สํานักงานปศุสัตวอําเภอรวมกับแกนนําอาชีพปศสัุตว ผูนํา
ชุมชน อาสาปศุสัตว อบต. จัดกจิกรรมเวทีชุมชนเพื่อทําแผนพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวระดับ
ตําบล  เพื่อนําเสนอแผนดังกลาวใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบเชน แผนถายทอดฯ ให
สํานักงานปศสัุตวจัดฝกอบรม , แผนลงทุนใหองคการบริหารสวนตําบลสนับสนุนงบประมาณ 

1.2 หลักสูตรดานการพัฒนาความเขมแข็งของกลุม  โดยมุงพัฒนาโครงสรางกลุม / การบริหารงาน
กลุม  จัดตั้งกลุมเกษตรกรหรือพัฒนากลุมเกษตรกรธรรมชาติ (กลุมที่มีการรวมตัวกนัเองไมได
รับการสนับสนุนหรือจดทะเบียน)  ใหมีการจัดการการบริหารงานอยางถูกตองมีความชัดเจน 

1.3 หลักสูตรตามความตองการของกลุมตามที่ไดเสนอไวในแผนพัฒนาตาํบล   โดยมุงเนนในการ
แกไขปญหาหรือเสริมสรางศักยภาพการผลิตของกลุมเกษตรกรเปนการเฉพาะ   

 



ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตวนัที่  1  พฤษภาคม  2551 ถึง  31 พฤษภาคม 2551 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ของตําบลเปาหมาย หรือจุดเรียนรูดานปศุ
สัตวประจําศนูยฯ 
 
งบประมาณดาํเนินการ 
 1 .คาอาหารเกษตรกรที่เขารวมกิจกรรมครั้งละ 20 คนๆละ 75 บาท ศูนยละ 4 คร้ังจํานวน 5 ศูนยเปนเงิน  
30,000 บาท  
 2. คาอาหารวางและเครื่องดืม่เกษตรกรที่เขารวมกิจกรรมครั้งละ 20 คนๆละ 25 บาท ศูนยละ 4 คร้ัง
จํานวน 5 ศูนยเปนเงิน  10,000 บาท 
 รวมงบประมาณในการฝกอบรมทั้งสิ้น  40,000 บาท 
 
ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนเกษตรกรที่เขารับการถายทอดความรูตามแผนชมุชน 
2. ความพึงพอใจของเกษตรกรที่เขารวมกิจกรรม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกษตรกรมกีารรวมกลุมอยางเข็มแข็ง และกลุมสามารถพึ่งพาตนเอง เพื่อพัฒนาอาชพีได 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความเขาใจกลุมอาชีพปศุสัตว  มีแนวทางในการสนับสนุนได   

 
 

ผูเสนอโครงการ……………………………………………… 
(นายขวัญชัย เนตรนอย) 
นักวิชาการสัตวบาล6ว 

 
ผูเห็นชอบโครงการ……………………………………………… 

(นายวีระ รมโพธ์ิภักดิ)์ 
หัวหนากลุมพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว 

 
ผูอนุมัติโครงการ……………………………………………… 

(นางวรรณี สันตมนัส) 
ปศุสัตวจังหวดัสุพรรณบุรี 



 
กําหนดการฝกอบรมเกษตรกร ครั้งที่1 

โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ปงบประมาณ 2551  
 

อําเภอ วันที ่ หลักสูตร ( 8.30 – 16.30 น.) สถานที่ 

1 พฤษภาคม 2551 “การรวมกลุม การบริหารงานกลุม การดําเนินงานกลุมเกษตรกร” ศูนยบริการฯ 

2 พฤษภาคม 2551 หลักการจัดการ “การเลี้ยงโคเนื้อ-โคขุน” 
การศึกษาดูงาน ฟารมสาธิตโคเนื้อ แปลงหญา 

ศูนยบริการฯ 
จุดเรียนรู 

6 พฤษภาคม 2551 หลักการจัดการเลี้ยงไกพื้นเมอืง 
การศึกษาดูงาน ฟารมสาธิตไกพื้นเมือง 

ศูนยบริการฯ 
จุดเรียนรู 

ดอนเจดีย 

7 พฤษภาคม 2551 หลักการจัดการเลี้ยงเปดไข 
การศึกษาดูงาน ฟารมสาธิตเปดไข 

ศูนยบริการฯ 
จุดเรียนรู 

1 พฤษภาคม 2551 การรวมกลุม บริหาร และดาํเนินงานกลุมและแผนพฒันาปศุสัตว ” 
2 พฤษภาคม 2551 เทคนิคการจัดการ “การเลี้ยงโคเนื้อ” ” 
6 พฤษภาคม 2551 เทคนิคการจัดการ “การเลี้ยงไกพื้นเมือง”และ “การเลี้ยงเปดเทศ” ” เมือง 

7 พฤษภาคม 2551 การปองกันโรค / วัคซีน / การดูแลสุขภาพไกพื้นเมือง ” 

1 พฤษภาคม 2551 การเสวนา การจัดทําแผนพฒันาปศุสัตวประจําตําบล ” 
2 เมษายน 2551 การรวมกลุม บริหาร และดาํเนินงานกลุม ” 

6 พฤษภาคม 2551 เทคนิคการจัดการ “การเลี้ยงโคเนื้อ” ” สามชุก 

7 พฤษภาคม 2551 เทคนิคการจัดการ “การเลี้ยงไกพื้นเมือง” ” 
 



 
 
 

อําเภอ วันที ่ หลักสูตร ( 8.30 – 16.30 น.) สถานที่ 

1 พฤษภาคม 2551 การรวมกลุม บริหาร และดาํเนินงานกลุม ศูนยบริการฯ 
2 เมษายน 2551 หลักการจัดการ  แปลงหญาเลี้ยงโคเนื้อ-โคขุน ” 

6 พฤษภาคม 2551 การจับบังคับสัตว  จุดเรียนรู 
สองพี่นอง 

7 พฤษภาคม 2551 การตรวจสัดและการผสมเทียม ” 
1 พฤษภาคม 2551 การรวมกลุม บริหาร และดาํเนินงานกลุม ” 

2 เมษายน 2551 หลักการจัดการ  แปลงหญาเลี้ยงโค ” 
6 พฤษภาคม 2551 การปองกันโรค / วัคซีน / การดูแลสุขภาพไกพื้นเมือง ” 

ศรีประจันต 

7 พฤษภาคม 2551 คอก โรงเรือน และการจดัการ ไกพื้นเมือง จุดเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

  โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี  ป 2551 จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ช่ือศูนยประจําตําบล................................................อําเภอ..................................... 
 

ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู 
[   ]  ฝกอบรม [   ]  ศึกษาดงูาน  [   ]  การเสวนากลุมอาชีพ [   ]  อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
ประเด็น / หัวขอของกิจกรรมการเรียนรู.................................................................................................................... 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
1. เพศ [   ]  ชาย [   ]  หญิง                
2. อายุ …………………..  ป 
3. การศึกษา  [  ] ประถมศกึษา  [  ] มัธยมศึกษา  [  ]ปวช  [  ] ปวส  [  ] ปริญญา  [  ] อ่ืนๆ................... 
4. ชนิดปศุสัตวที่เล้ียง  [  ]สัตวปก  [  ]สุกร  [  ]โคเนื้อ  [  ]โคนม  [  ]กระบอื   [  ]แพะ-แกะ  [  ]............... 
5. ประสบการณเล้ียงสัตว.........................ป 
6. ปญหาที่พบสวนใหญ  [   ]พันธุ  [   ]การผสมพันธุ  [   ]อาหารและการใหอาหาร  [   ]การจัดการเลีย้งดู   

[   ]โรคสัตว [   ]อ่ืนๆระบุ....................................................................................... 
7. สถานภาพ  ( ตําแหนงรับผิดชอบ )  ในชุมชนหรือกลุมอาชีพ  [   ]ไมมี  [   ]มีระบุ......................................... 
 
ความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู 

ระดับความพึงพอใจ ประเด็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ 

1.การประชาสัมพันธ  ประสานขาวการจดักิจกรรมจากเจาหนาที ่      
2.ชวงเวลาและระยะเวลาในการจัดกจิกรรมเรียนรู      
3. การอํานวยความสะดวกในการเขารวมกิจกรรม      
4. ความสามารถ  ความตั้งใจของเจาหนาที่  วิทยากร ดําเนินงาน      
5. เนื้อหาของกิจกรรมที่จัดกับความคาดหวังของทาน      
6.ประโยชนทีไ่ดจากกิจกรรมเพื่อนําไปใชในอาชีพการเลี้ยงสัตว      
7.โอกาสในการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมที่จัดขึ้น      
8.มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพือ่นผูที่เขารวมกิจกรรม      

 
 
 
 
 
E:\1 job\2551\center translation\แบบประเมินผลการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู.doc 





 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ความสําเรจ็ ปญหา และอุปสรรค 
ความสําเรจ็   

1. สามารถรวมกลุมเกษตรกรเปนกลุมกอนชดัเจน  มีความเขมแข็ง 
2. สามารถบูรณาการการสงเสริมอาชีพเกษตรกรระหวางปศุสัตวและองคกรปกครองสวนทองถิ่นได 

ไดรับการสนับสนุนในการฝกอบรมเกษตรกรจากองคการบริหารสวนตําบล 
3. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู  ใหเกษตรกรกรไดครบตามเปาหมายโครงการ 
4. สามารถสนองความตองการของกลุมเกษตรกรได โดยการจัดทําโครงการ/แผนความตองการชุมชน 

ปญหา และอุปสรรค 
1. ความจําเปนเรงดวนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหทันกับการชดใชเงินทดรองราชการ มีผล

พอสมควรใหเกิดความรวบรัดในการจัดกิจกรรม โดยจะไปมีผลโดยตรงกับความพรอมของเกษตรกรใน
การเขารวมกิจกรรม 

2. จํานวนครั้งในการฝกอบรมมากเกินความตองการของเกษตรกร  เนื่องจากกลุมเกษตรกรมีจํานวนจํากัด
แตโครงการตองการเปาหมายที่ 80 คน  จึงตองขอความรวมมือใหเขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางนอย 
2 – 3 คร้ังตอคน  แทนท่ีจะสามารถคัดเลือกเกษตรกรไดโดยสมัครใจ 

3. การเปล่ียนแปลง(การเลือกตั้งใหม) ตัวบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีผลโดยตรงกับ
ระยะเวลาในการอนุมัติโครงการตามความตองการของเกษตรกร  และอาจมีผลกับการนําเขาบรรจุใน
แผนพัฒนาตําบลในโอกาสตอๆไป 

4. บางศูนย / ตําบล  ไมสามารถคัดเลือกจุดสาธิตท่ีมีคุณภาพไดดีท้ัง 2 จุดพรอมกัน  และในทํานอง
เดียวกันจึงไมสามารถหากลุมเกษตรกรเพิ่มเติมใหมีความสมบูรณไดท้ังหมด เนื่องจากมีเกษตรกร
คอนขางจํากัด 

 
ขอเสนอแนะ 

1.  การไมสามารถคัดเลือกจุดสาธิตท่ีมีคุณภาพไดดีท้ัง 2 จุดพรอมกัน  ทําใหเกิดความไมสมบูรณของศูนย
แทนท่ีจะสนับสนุนกลุมใดกลุมหนึ่งหรือ  สนับสนุนในสวนท่ีมีความตองการเพียงจุดเดียวจะทําใหภาพ
ของพัฒนามีความชัดเจน  แตอาจคงไวหากพื้นท่ีท่ีสามารถคัดเลือกมีความเหมาะสมมีศักยภาพที่จะทํา
ไดในหลายชนิดสัตว  ดังนั้นโครงการไมควรกําหนดใหมีจุดเรียนรู เปน 2 จุดและ 2 ชนิดสัตว 

2. การรวมกลุมเกษตรกรเปนกลุมกอนชัดเจน  มีความเขมแข็งมักมีใหเห็นเฉพาะในชวงมีงบประมาณ
สนับสนุน  มีโครงการหรือความตองการชุมชนเสนอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยู  ดังนั้นกรมฯ ควร
เอาใจใสในกลุมเกษตรกรกลุมนี้เปนพิเศษโดยจัดงบประมาณดูแลตอเนื่อง เพื่อใหอยูในความดูแลของ
เจาหนาท่ีกรมฯ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จนกวาเกษตรกรจะบรรลุวัตถุประสงค  และไมเปน
การสูญเปลาของงบประมาณโครงการ 

 


