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คํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

สํานักงานปศสุัตว์จังหวัดสรุินทร ์
กรมปศุสัตว์ 

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 
 

 1. คํารับรองระหว่าง 
 
    นายเสริม  ไชยณรงค์      ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์                  ผู้รับคํารับรอง 

     และ 

       นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ               ผู้ทําคํารับรอง 
 
2.  คํารับรองนี้เป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปี  เร่ิมตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  2553    
    ถึงวันที่ 30  กันยายน  2554 
 
3.  รายละเอียดของคํารับรอง   ได้แก่  แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด   จังหวัด   สํานักงานปศสุัตว์               
    จังหวัดสุรินทร์  กรอบการประเมินผลประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   น้ําหนัก ตัวช้ีวัดผล    
    การปฏิบัติราชการ เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏในเอกสาร  
    แนบท้ายคํารับรองนี้ 
 
4.  ข้าพเจ้า นายเสริม  ไชยณรงค์   ในฐานะผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  ได้พิจารณาและเห็นชอบ กับ 
     แผนปฏิบัติราชการของ  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
     น้ําหนัก  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  เป้าหมาย  เกณฑ์การให้คะแนน และ  รายละเอียดอื่น ๆ     
     ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบท้ายคํารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีที่จะให้คําแนะนํา  กํากับ  และ 
     ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายประเสริฐ  สรรเพชดุาญาณ  ตําแหน่ง ปศสุัตว์จังหวัดสุรนิทร์    
     ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําข้ึนนี้ 
 
5.  ข้าพเจ้า  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  ตําแหน่ง ปศสุัตว์จังหวัดสุรนิทร์ ได้ทําความเข้าใจ 
     คํารับรองตามข้อ 3 แล้ว  ขอให้คํารับรองกับผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้ 
     เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
     ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
 

/ 6. ผู้รับคํารอง... 
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6.  ผู้รับคํารับรองและผู้ทําคํารับรองได้เข้าใจคํารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว   จึงได้ 
     ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคัญ 

 
 
 
 

         ………………………….........…………………. 
            (นายเสริม   ไชยณรงค์)           
                   ผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์                 
                วันที่           
 
 

                             
          ………………………….........…………………. 

                      (นายพิภพ  ดําทองสุข) 
                 รองผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ 
           วันที่ 
 
 

               
          ………………………….........…………………. 

       (นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ) 
     ปศุสัตว์จังหวัดสุรนิทร ์

     วันท่ี 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

    
แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (7.1) 

(ชัยภูมิ   นครราชสีมา   บุรีรัมย์   สุรินทร์) 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ประตูอีสานสู่สากล” 
“Northeast gateway to Global Communities” 

พันธกิจ  (Mission) 
  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  การแปรรูป  การจัดการ และการแข่งขันทางการตลาดสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม

การเกษตร  ท้ังภายในและต่างประเทศ 
  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต  การแปรรูป  การจัดการ และการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม  ท้ังภายในและต่างประเทศ 
  เพ่ิมศักยภาพและเชื่อมโยงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  สินค้าและบริการท่องเท่ียว  ท้ังภายในและต่างประเทศ 
  เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานสู่การแข่งขันในตลาดแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ไหม 
          3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียว 
 4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานสู่สากล 

 

แผนปฏบิัตริาชการจังหวัดสุรินทร ์
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
“เกษตรอินทรีย์เป็นเลิศ เปิดประตูสู่สากล” 

“The Capital of Organic Farming and Gateway to Global Communities” 

พันธกิจ  (Mission) 
  เพ่ิมผลผลิตเกษตรอินทรีย์ให้มีมาตรฐานและมีตลาดรองรับ 
  พัฒนาโครงสร้างการผลิต เพ่ิมผลิตภาพของสินค้าและบริการบนฐานความรู้ 
  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี  คนมีจิตสํานึก  และบูรณาการร่วมกัน 
  พัฒนาคนให้มีคุณธรรม  คุณภาพ ความรู้ เกิดภูมิคุ้มกันทางกายและจิต  เป็นสังคมท่ีน่าอยู่ 
  บูรณาการงานชายแดนทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็งและส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด  (Strategic Issues) 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงชายแดน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 

แผนปฏบิัตริาชการสํานักงานปศุสัตวจ์ังหวัดสุรินทร์ 
 
วิสัยทัศน ์ (Vision) 
   “ องค์กรนําการปศุสัตว์ได้คุณภาพสู่ตลาด  ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  และโปร่งใส ”  

ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 
  พัฒนาอาชีพให้เกษตรกร โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์ 
   พัฒนาสินค้าปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน  มคีวามปลอดภัยด้านอาหาร 
  พัฒนาปศุสตัว์ให้ได้คุณภาพ 
   การสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านปศุสัตว์ให้เข้มแข็ง 
   การบริหารจัดการให้เข้มแข็งและเพ่ิมสมรรถนะบุคคลากร 

 
กรอบการประเมินผลสํานักงานจังหวัดสุรนิทร์   ประกอบด้วย  มิติ  4  ด้าน   น้ําหนักรวม    ร้อยละ  100   ดังนี ้
 

1.  มิติที่   1 มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ร้อยละ  50 
2.  มิติที่   2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   ร้อยละ  20 
3.  มิติที่   3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ร้อยละ  10 
4.  มิติที่   4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร    ร้อยละ  20 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
กรอบการประเมินสําหรับสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  คํานวณจากผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติ   4   ด้าน   
ดังน้ี 
 

 
เป้าหมาย / เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติด้านประสิทธิผลตาม 
    แผนปฏิบัติราชการ 

50 1 2 3 4 5 

 
2. ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

 
20 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถ่วงน้ําหนักของมิติด้านประสิทธิภาพของการ 
    ปฏิบัติราชการ 

10 1 2 3 4 5 

 
4.  ผลคะแนนถ่วงนํ้าหนักของมิติด้านการพัฒนาองค์กร 
 

20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชึ้วัดและเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

หน่วยงาน  สาํนักงานปศุสตัว์จังหวัดสุรนิทร ์
ข้อมูลพ้ืนฐาน ) 

(Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ปี 2554 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 
มิติที่ 1    มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  นําหนักในการคํานวณผลคะแนน ร้อยละ  50  โดยม ี
               ตัวช้ีผลการปฏิบัติราชการนํ้าหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
1.  ร้อยละของข้าราชการและ      
เจ้าหน้าที่  ในสังกัดดํารงตําแหน่ง
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 95 100 100 100 75 80 85 90 95 

2.  ระดับความสําเร็จของเกษตรกร
ที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
เทคโนโลยี 

5 50 N/A N/A N/A 30 35 40 45 50 

3.  ระดับความสําเร็จของเกษตรกร
ที่ได้รับบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
(ด้านปศุสัตว์)ในการแก้ไขปัญหา 

3 50 N/A N/A N/A 30 35 40 45 50 

4.  ระดับความสําเร็จของเกษตรกร
ที่ได้รับบริการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้
หรือฟาร์มสาธิต 

5 50 N/A N/A N/A 30 35 40 45 50 

5. ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ี
ได้รับการส่งเสริมจากโครงการ
ธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร 
ตามพระราชดําริ 

5 50 N/A N/A N/A 30 35 40 45 50 

6. ร้อยละของจํานวนฟาร์มสุกรที่
ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอด
สารเร่งเน้ือแดง 

5 90 58.73 91.37 100 70 75 80 85 90 

7.  ร้อยละของการเข้าตรวจสอบ
สถานที่ขายอาหารสัตว์ 

5 95 93.63 100.00 100.00 75 80 85 90 95 

8. ร้อยละของการเข้าตรวจข้อมูล
และสุขภาพไก่เน้ือที่ฟาร์มมาตรฐาน
เพ่ือการส่งออกในพ้ืนที่ก่อนอนุญาต
ให้ส่งเข้าโรงฆ่าได้ 

5 95 100.96 109.37 114.13 75 80 85 90 95 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชึ้วัดและเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

หน่วยงาน  สาํนักงานปศุสตัว์จังหวัดสุรนิทร ์
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ปี2554 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ) 
(Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 

 

   2551 2552 2553 1 2 3 4 5  
9.  ร้อยละของปศุสัตว์ที่ได้รับ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคใน
โค -  กระบือ 

7 95 97.74 99.26 99.45 75 80 85 90 95  

10.   ร้อยละของจํานวนลูก    
โค – กระบือ ที่เกิดจากการรับ
บริการผสมเทยีมตามเป้าหมาย 

5 100 201.49 156.26 177.48 80 85 90 95 100  

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน  ร้อยละ  20  โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ         
ราชการ นํ้าหนัก  เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  ดังต่อไปน้ี 

11.  ร้อยละของระดับความ 
พึงพอใจของ  ผู้รับบริการ 

5 90 97.17 98.99 94.52 70 75 80 85 90  

12. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

10           

12.1  กรณีเกดิการทุจริตของ
ข้าราชการในหน่วยงานที่มีการ
ต้ังกรรมการสอบสวนและมีมูล 

(5) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี มี - - - ไม่ม ี  

12.2  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนจากประชาชนให้ได้
ข้อยุติ 

(5) ยุติ ยุติ ยุติ ยุติ ไม่
ยุติ 

- - - ยุติ  

13.  ระดับความสําเร็จในการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

5 5 3.00 5.00 5.00 1 2 3 4 5  
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 คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชึ้วัดและเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 

หน่วยงาน  สาํนักงานปศุสตัว์จังหวัดสุรนิทร ์
 

ตัวช้ีวัด 
นํ้าหนัก
ร้อยละ 

เป้าหมาย
ปี2554 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ) 
(Baseline data) เกณฑ์การให้คะแนน 

 

   2551 2552 2553 1 2 3 4 5  
มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน  ร้อยละ  10 โดยมีตัวช้ีวัด       
             ผลการปฏิบัติราชการ  นํ้าหนัก  เป้าหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 
14.  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตาม   มาตรการ
ประหยัดพลังงานของ
หน่วยงาน 

5 5 3.84 3.74 5.00 1 2 3 4 5  

15. ระดับความสําเร็จของการ
ควบคุมภายใน 

5 5 N/A N/A 4.00 1 2 3 4 5  

มิติที่ 4  มิติด้านการพัฒนาองค์กร  นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนน  รอ้ยละ  20 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
นํ้าหนัก  เป้าหมาย  และเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปนี้ 

16.  ระดับความสําเร็จของการ
ถ่ายทอด ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย
ของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 

10           

16.1 การจัดทาํคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ในสังกัด 

(5) สําเร็จ N/A N/A N/A ไม่ 
สํา 
เร็จ 

- - - สํา
เร็จ

 

16.2 การจัดทาํสรุปผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการในสังกัด 

(5) สําเร็จ N/A N/A N/A ไม่ 
สํา 
เร็จ 

- - - สํา
เร็จ

 

17.  ร้อยละของการจัดทํา
ข้อมูลในระบบ PPIS 

5 80 N/A N/A N/A 60 65 70 75 80  

18. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อองค์กร 

5 15 N/A N/A N/A 75 80 85 90 95  

รวม 100           
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

KPI  Templale 

(รายละเอียดตัวช้ีวัด) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2553  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ   
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกดัของหน่วยงานมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
                 พอเพียงตามเกณฑ์ที่กําหนด 
หน่วยวัด :    ร้อยละ 
น้ําหนัก   :    ร้อยละ 5 
คําอธบิาย :   ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของหน่วยงานมีการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
          พอเพียงตามเกณฑ์ที่กําหนด  หมายถึง  ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่(พนักงานราชการและ
          ลูกจ้างประจํา) ในสังกัดหน่วยงานที่มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์                 
                    การประเมินที่กําหนด  เปรียบเทียบกับจํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท้ังหมด 
                 ข้าราชการและเจ้าหน้าทีม่ีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
          ที่กําหนดหมายถึง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้
          คะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด 6 ด้าน 12 ตัวช้ีวัด  ต้ังแต่  8  ตัวช้ีวัด ขึ้นไป 

       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 1. ข้าราชการ  51   ราย   ปฏิบัติงาน  49  ราย    ลาศึกษาต่อ  2 ราย 
 2. พนักงานราชการ 24   ราย 
 3. ลูกจ้างประจํา  6     ราย 
  รวม  81   ราย 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน (8 ตัวช้ีวัดขึ้นไป) X 100 

จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของหน่วยงานท้ังหมด 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
            ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน  

1 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ                                      ร้อยละ    75 
2 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ                                      ร้อยละ 80 
3 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ                                      ร้อยละ 85 
4 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ                                      ร้อยละ 90 
5 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ                                      ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  1        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
เงื่อนไข : - 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ  ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วย

วัด 2551 2552 2553 
1.  จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีการดําเนินชีวิตตามหลัก 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์ที่กําหนด                     

ราย 
 

87 
 

85 83 

2.  จํานวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยงานทั้งหมด ราย 87 85 83 
3.  ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดของหน่วยงาน  
      ทั้งหมดมกีารดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิทีก่ําหนด  

ร้อยละ 
 

100 100 100 

  
หมายเหตุ :    เร่ิมจัดทําตัวช้ีวัดน้ี ปีงบประมาณ  2550 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล : 

1. แบบประเมินตัวช้ีวัด  6x2  หน่วยงานที่มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพียงเป็นรากฐานของการดําเนินชีวิต 

2. สรุปผลการประเมินการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์ที่กําหนด (แบบ 6x2) 
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :     นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ   เบอร์ติดต่อ 0 - 4451 - 1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :      นายวิเศษ  เสาวรัจ    เบอร์ติดต่อ 0 - 4451 - 1488 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่  1        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ชื่อตัวชี้วัด 2 :  ระดับความสําเร็จของเกษตรกรที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี 

หน่วยวัด      : ร้อยละ 

น้ําหนัก : ร้อยละ 5 

คําอธบิาย : วัดจากจํานวนเกษตรกรท่ีได้รบัความรู้จากกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีและสามารถนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ได้ จากกิจกรรมต่าง ดังน้ี 
  1. กิจกรรมศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล จํานวน 17 ตําบลๆละ 20 ราย รวม 340 ราย 
  2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์  จํานวน 50 ราย 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับความรู้และเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ ระดับความสําเร็จของ =

เกษตรกรฯ    จํานวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการฝึกอบรม 
× 100 

รอบการประเมิน   รอบที่ 1  1 ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 
  รอบที่ 2  1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนนิงาน 
1 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเป้าหมาย 
2 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของเป้าหมาย 
3 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
4 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ของเป้าหมาย 
5 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด : 
ผลการดําเนนิงานทีผ่่านมา ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด 2551 2552 2553 

1. กิจกรรมศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

ราย 
400 360 360 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ ราย 100 100 100 
3. ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับการถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 หมายเหตุ  1. หน่วยวัด  หมายถึง จํานวนเกษตรกรท่ีผ่านการฝึกอบรมโดยวัดผลจากเกษตรกรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
จนจบหลักสูตร สามารถตอบแบบประเมินผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดและสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 

      2. ตัวช้ีวัดหน่วยวัดระดับความสําเร็จฯ เร่ิมใช้ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

 
ตัวช้ีวัดที่  2        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล : 
 

1 ข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายและแผนการฝึกอบรม 

2 เอกสารการขอจัดการฝึกอบรม 

3 แบบรายงาน TLPS 

4 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

5 แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 
 

ผู้กํากับตัวชี้วัด : นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ     เบอร์ติดต่อ : 044-511488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายจําลอง  ผูกดวง                        เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
   นายสุพิน  นองมัน                       เบอร์ติดต่อ : 044-713145 

           นางสาวมหัทธนา รับงาม             เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  2        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ชื่อตัวชี้วัด 3 : ระดับความสําเร็จของเกษตรกรที่ได้รับบริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่(ด้านปศุสัตว์)ในการแก้ไขปัญหา 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ําหนัก  : ร้อยละ 3 
คําอธบิาย :   วัดจากจํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลนิิกเกษตรเคลือ่นที่ด้านปศุสัตว์ 

สูตรการคํานวณ 
จํานวนเกษตรกรท่ีเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลนิิกเกษตร

เคลื่อนที่ด้านปศุสัตว์ 
ระดับความสําเร็จของ =
เกษตรกรฯ    

จํานวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการฝึกอบรม 
× 100 

รอบการประเมิน  รอบที ่1  1 ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 
  รอบที่ 2  1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

 
ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนนิงาน 

1 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ด้านปศุสัตว์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเป้าหมาย 

2 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ด้านปศุสัตว์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของเป้าหมาย 

3 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ด้านปศุสัตว์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 

4 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ด้านปศุสัตว์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ของเป้าหมาย 

5 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเข้ารับบริการการแก้ไขปัญหาจากคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ด้านปศุสัตว์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด : 
ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด 
2551 2552 2553 

1. จํานวนคร้ังในการออกหน่วยเคลื่อนที่ ครั้ง 12 12 12 
2. จํานวนเกษตรกรท่ีเข้ารับการบริการแก้ไขปัญหา ราย 600 600 600 
3. ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับบริการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่(ด้านปศุสัตว์)ในการแก้ไขปัญหา 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

ตัวช้ีวัดที่  3        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล : 
 

1 ข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายและแผนการออกหน่วย 

2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
ผู้กํากับตัวชี้วัด : นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ     เบอร์ติดต่อ :  044-511488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายจําลอง  ผูกดวง                        เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
   นายสุพิน  นองมัน                       เบอร์ติดต่อ : 044-713145 

นางสาวมหัทธนา รับงาม             เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่  3        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ชื่อตัวชี้วัด 4  :  ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับบริการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้หรือฟาร์มสาธิต 

หน่วยวัด  : ร้อยละ  
น้ําหนัก  :  ร้อยละ 5 

คําอธบิาย :   วัดจากจํานวนเกษตรกรท่ีได้รับบริการเรียนรู้จากโครงการศูนย์เครือข่ายเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 9 ศูนย์ๆละ 30 ราย รวม 270 ราย และสามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
   

สูตรการคํานวณ 
จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ ระดับความสําเร็จของ

เกษตรกรฯ   = จํานวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการฝึกอบรม 
× 100 

รอบการประเมิน  รอบที ่1  1 ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 
  รอบที่ 2  1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนนิงาน 
1 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเป้าหมาย 
2 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของเป้าหมาย 
3 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
4 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ของเป้าหมาย 
5 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด : 
ผลการดําเนนิงานทีผ่่านมา ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด 2551 2552 2553 

1. จํานวนศูนย์เรียนรู้หรือฟาร์มสาธิต ศูนย์ 9 9 9 
2. จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้ ราย 270 270 270 
3. ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับบริการเรียนรู้ 
    จากศูนย์เรียนรู้หรือฟาร์มสาธิต 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

หมายเหตุ  หน่วยวัด  หมายถึง จํานวนเกษตรกรท่ีผ่านการฝึกอบรมโดยวัดผลจากเกษตรกรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมจน
จบหลักสูตร และสามารถตอบแบบประเมินผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

 

 

ตัวช้ีวัดที่  4        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล : 
 

1 ข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมายและแผนการฝึกอบรม 

2 เอกสารการขอจัดการฝึกอบรม 

3 แบบรายงาน TLPS 

4 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
 

ผู้กํากับตัวชี้วัด       : นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ    เบอร์ติดต่อ :  044-511488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล       : นายจําลอง  ผูกดวง                       เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
         นายสุพิน  นองมัน                       เบอร์ติดต่อ : 044-713145 

      นางสาวมหัทธนา รับงาม            เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  4        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ชื่อตัวชี้วัด 5  :  ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมจากโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร 
ตามพระราชดําริ 

หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ําหนักผลงาน : ร้อยละ 5 

คําอธบิาย :   วัดจากจํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมจากโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตาม
พระราชดําริ จํานวน 17 อําเภอ เกษตรกรที่ได้รับโค-กระบือ รวม 7,649 ราย 
  

สูตรการคํานวณ 
จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริม ติดตาม ตรวจเย่ียม ระดับความสําเร็จของ

เกษตรกรฯ   = จํานวนเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
× 100 

รอบการประเมิน  รอบที ่1  1 ตุลาคม 2553 ถึง 31 มีนาคม 2554 
  รอบที่ 2  1 เมษายน 2554 ถึง 30 กันยายน 2554 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 หน่วยต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน ค่าเป้าหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนนิงาน 
1 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเป้าหมาย 
2 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของเป้าหมาย 
3 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
4 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ของเป้าหมาย 
5 จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวชีวั้ด : 
ผลการดําเนนิงานทีผ่่านมา ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด 2551 2552 2553 

1. จํานวนอําเภอที่ได้รับการส่งเสริม อําเภอ 17 17 17 
2. จํานวนเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมเข้ารว่มโครงการ ราย 6,795 6,910 7,028 

3. ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับการส่งเสริมจาก
โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตาม
พระราชดําริ 

ระดับ
ความสําเร็จ 

N/A N/A N/A 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  5        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล : 
 

1 ข้อมูลพ้ืนที่เป้าหมาย 

2 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 
ผู้กํากับตัวชี้วัด  : นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ    เบอร์ติดต่อ :  044-511488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายจําลอง  ผูกดวง                           เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
     นายสุพิน  นองมัน                       เบอร์ติดต่อ : 044-713145 

  นางสาวมหัทธนา รับงาม            เบอร์ติดต่อ : 044-713145 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  5        
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่  6   :  ร้อยละของจํานวนฟาร์มสุกรที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 
หน่วยวัด  :  จํานวน 
น้ําหนัก    :  ร้อยละ  5 
คําอธิบาย  :  เก็บตัวอย่างปัสสาวะสุกรจากฟาร์มสุกรในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์  โดยการเก็บตัวอย่างในสุกรขุน เก็บ
ตัวอย่างแช่แข็งส่งตรวจที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง   เพ่ือตรวจวิเคราะห์
สารเร่งเน้ือแดง  ตามโครงการความปลอดภัยด้านอาหาร (Food  Safety) เพ่ือยกระดับคุณภาพผลผลิตด้านปศุสัตว์
ให้มีคุณภาพมาตรฐานและคุ้มครองผู้บริโภคสินค้าปศุสัตว์ และดําเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคุมการฆ่าสัตว์และจําหน่าย
เน้ือสัตว์ พ.ศ. 2535 พ.ร.บ.ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์  พ.ศ. 2525และร่วมภารกิจภายใต้ พ.ร.บ.ยา พ.ศ.2510 และ
พ.ร.บ. อาหาร พ.ศ. 2522 

- กรณีฟาร์มสกุรปลอดสารเร่งเน้ือแดง (ต่ออายุ) ตัวอย่างปัสสาวะสุกรให้ผลลบ 1  ครั้ง 
- กรณีฟาร์มสกุรปลอดสารเร่งเน้ือแดง (รายใหม่) ตัวอย่างปัสสาวะสุกรให้ผลลบติดต่อกัน 3 ครั้ง 

สูตรการคํานวณ  : 
                 จํานวนฟาร์มสุกรที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง   x  100 

                                        จํานวนฟาร์มสุกรเป้าหมายปีงบประมาณ  2554 ( 56 ฟาร์ม ) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-..5..หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน    ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ70 ของฟาร์มสุกรเป้าหมายที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 
2 ร้อยละ75 ของฟาร์มสุกรเป้าหมายที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 
3 ร้อยละ80 ของฟาร์มสุกรเป้าหมายที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 
4 ร้อยละ85 ของฟาร์มสุกรเป้าหมายที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 
5 ร้อยละ90 ของฟาร์มสุกรเป้าหมายที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 

เงื่อนไข  :  (ถา้มี) 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 2551 2552 2553 

จํานวนฟาร์มสุกรเป้าหมายที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียน 

ฟาร์ม 63 58 54 

จํานวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองเป็นฟาร์มสุกร
ปลอดสารเร่งเน้ือแดง 

ฟาร์ม 37 53 54 

ร้อยละของจํานวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองเป็น
ฟาร์มสุกรปลอดสารเร่งเน้ือแดง 

ร้อยละ 58.73 91.37 100 

 
หมายเหตุ  :    ปีงบประมาณ   2554  จังหวัดสุรินทร์มีฟาร์มสุกรที่มีจํานวนสุกรขุน  50  ตัวขึ้นไป   และฟาร์มที่มี 

พ่อ – แม่พันธ์ุ  10  ตัวขึ้นไป  จํานวน  56  ฟาร์ม    

ตัวช้ีวัดที่  6 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. บัญชีรายช่ือ   และขนาดฟาร์มเป้าหมาย   

2. แผน /ผลการปฏิบัติงาน 
3. ข้อมูลการส่งตัวอย่างปัสสาวะสุกร   กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
4. ใบรับรองฟาร์มปลอดสารเร่งเน้ือแดง 

 
ผู้กํากับตัวชี้วัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ : 044 – 511488 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายประยูร  พรมไธสง   เบอร์ติดต่อ : 044 – 513541 

    นางวชิราภรณ์    นองมัน  เบอร์ติดต่อ : 044 – 513541 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  6 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ตัวชี้วัดที่  7  :  ร้อยละของการเข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์ 
หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้ําหนัก    :  ร้อยละ  5 
คําอธิบาย  :  การเข้าตรวจสอบสถานที่ขายอาหารสัตว์ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์     โดยการเข้าตรวจสอบปีละ 2 ครั้ง

ต่อร้าน เพ่ือตรวจสอบ   ควบคุม สถานที่ขายอาหารสัตว์ให้ปฏิบัติตาม  พ.ร.บ.  ควบคุมคุณภาพอาหาร
สัตว์  พ.ศ. 2525    

สูตรการคํานวณ  : 
                 จํานวนคร้ังที่เข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์            x  100 

                                      (จํานวนสถานที่ขายอาหารสัตว์ในพ้ืนที่จงัหวัดสุรินทร์ X 2) 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-..5..หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน    ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ   75    ของการเข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์ 

2 ร้อยละ   80    ของการเข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์ 

3 ร้อยละ   85    ของการเข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์ 

4 ร้อยละ   90    ของการเข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์ 

5 ร้อยละ   95    ของการเข้าตรวจสอบสถานท่ีขายอาหารสัตว์ 

เงื่อนไข  :  (ถา้มี)  
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 2551 2552 2553 

จํานวนสถานที่ขายอาหารสัตว์ ร้าน 110 109 110 

จํานวนคร้ังที่เข้าตรวจสอบสถานที่ขายอาหารสัตว์ ครั้ง 206 218 220 

ร้อยละของการเข้าตรวจสอบ ร้อยละ 93.63 100 100 

หมายเหตุ  :    (ถ้าม)ี 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  7 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

1. รายช่ือสถานที่ขายอาหารสัตว์ ในจังหวัดสุรินทร์  
2. แผนการตรวจสอบสถานที่ขายอาหารสัตว์ / สรุปผลการตรวจสอบฯ 
3. แบบบันทึกการตรวจสอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ (แบบ 1) 

ผู้กํากับตัวชี้วัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ  : 044 - 511488 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายประยูร  พรมไธสง   เบอร์ติดต่อ : 044 – 513541 

    นางวชิราภรณ์    นองมัน  เบอร์ติดต่อ : 044 – 513541 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตัวช้ีวัดที่  7 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ตัวชี้วัดที่  8  :  ร้อยละของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือที่ฟาร์มมาตรฐานในพ้ืนท่ีเพ่ือการส่งออก 
          ก่อนอนุญาตให้ส่งเขา้โรงฆ่าสัตว์ได้ 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ 
น้ําหนัก    :  ร้อยละ  5 
คําอธิบาย  :  การเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ในพ้ืนที่ตามแบบ  สพส.001 

(LSC.001)รายงานการตรวจไก่เน้ือที่ฟาร์ม (Poultry Inspection  Report at  Farm)เป็นการตรวจ
เอกสารพ้ืนฐานที่ฟาร์มไก่เน้ือเพ่ือการส่งออก  เช่น ใบรับรองมาตรฐานฟาร์ม วันออกใบรับรองฟาร์ม  วัน
หมดอายุ  เลขทะเบียนฟาร์ม  ช่ือ  ที่อยู่ฟาร์ม  วันที่นําไก่เน้ือเข้าเลี้ยง  จํานวนไก่ที่เลี้ยง  ต้ังแต่วันที่นํา
ไก่เข้าเลี้ยงจนถึงวันตรวจมีไก่ตายก่ีตัว  นํ้าหนักเฉลี่ยต้น-กลาง และท้ายเล้า  ปริมาณอาหารที่ใช้  ประวัติ
การให้วัคซีน  ประวัติการใช้ยารักษา  ประวัติการเจ็บป่วยก่อนการตรวจ    สุขภาพไก่วันที่ตรวจ   ปัญหา
แมลงมดปลวกและวิธีการแก้ปัญหา  และความเห็นของสัตวแพทย์ที่เข้าตรวจสอบในการอนุญาตให้นํา
สัตว์เข้าโรงฆ่าสัตว์ ได้หรือไม่   ซึ่งเป็นการตรวจสอบ กํากับ  ดูแลคุณภาพของวัตถุดิบ (ไก่เน้ือมีชีวิต)  ณ 
แหล่งผลิตที่ฟาร์มมาตรฐานไก่เน้ือเพ่ือการส่งออก   เบ้ืองต้น  1 ถึง 2  วันก่อนจับไก่  เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็น
ไก่เน้ือที่มีสุขภาพดี  ไม่มีโรค ไม่มีสารตกค้าง ไม่ใช้ยากลุ่มต้องห้าม ก่อนอนุญาตเข้าโรงฆ่าเพ่ือการส่งออก  
โดยจะเข้าตรวจสอบทุกรอบการผลิตของฟาร์ม  ซึ่งโดยเฉลี่ยแต่ละฟาร์มจะผลิตไก่เน้ือได้  4  รุ่นการ
ผลิต/ปี 

สูตรการคํานวณ  : 
จํานวนคร้ังที่เข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือที่ฟาร์มมาตรฐานในพ้ืนท่ีเพ่ือการส่งออก   x 100 

                   ( จํานวนฟาร์มมาตรฐานไก่เน้ือเพ่ือการส่งออกในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์  x 4 ) 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-..5..หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน    ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 75  ของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ 

ที่ฟาร์มมาตรฐานเพ่ือการส่งออก 
2 ร้อยละ 80  ของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ 

ที่ฟาร์มมาตรฐานเพ่ือการส่งออก 
3 ร้อยละ 85  ของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ 

ที่ฟาร์มมาตรฐานเพ่ือการส่งออก 
4 ร้อยละ 90  ของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ 

ที่ฟาร์มมาตรฐานเพ่ือการส่งออก 
5 ร้อยละ 95  ของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ 

ที่ฟาร์มมาตรฐานเพ่ือการส่งออก 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  8 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

เงื่อนไข  :  พ้ืนที่ของจังหวัดสุรินทร์จะต้องเป็นพ้ืนที่ที่อยู่ในสภาวะปกติไม่มีการระบาดของเช้ือโรคไข้หวัดนก 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  : 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ  พ.ศ. 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 2551 2552 2553 
จํานวนฟาร์มไก่เน้ือมาตรฐานเพ่ือการส่งออก ฟาร์ม 26 24 23 
จํานวนคร้ังที่เข้าตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพฟาร์ม
ไก่เน้ือมาตรฐานเพ่ือการส่งออก 

ครั้ง 105 105 105 

ร้อยละของการเข้าตรวจสอบ ร้อยละ 100.96 109.37 114.13 

     หมายเหตุ  :     จํานวนคร้ังในการเข้าตรวจสอบข ้อมูลและสขุภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์จะตรวจสอบทุกรอบ   
                        การผลิต ซึ่งบางฟาร์มบางปีรอบการผลิตอาจจะมากกว่า 4 รอบการผลิตก็ได้  แต่ในภาวะปกติ 

       แล้วเฉลีย่ 4  รอบ/ปี  และเป้าหมายจํานวนฟาร์มที่ลดลงจากปีงบประมาณ 2553   เน่ืองจากฟาร์ม 
       ได้ยกเลกิการเลี้ยง  ทาํให้เป้าหมายในปีงบประมาณ 2554 มีฟาร์มไก่เน้ือมาตรฐานเพ่ือการส่งออก    
       จํานวน  22  ฟาร์ม 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. รายช่ือฟาร์มมาตรฐานไก่เน้ือเพ่ือการส่งออกในจังหวัดสุรินทร์ 
2. แผน /ผลการตรวจสอบข้อมูลและสขุภาพไก่เน้ือที่ฟาร์มมาตรฐานในพ้ืนที่เพ่ือการส่งออกก่อนอนุญาตให้ส่ง

เข้าโรงฆ่าได้โดยสัตวแพทย์  ของแต่ละฟาร์ม / สรุปผลฯ  
3. แบบรายงานการตรวจสอบข้อมูลและสุขภาพไก่เน้ือของสัตวแพทย์ในพ้ืนที่  สพส.001 (LSC.001) 

ผู้กํากับตัวชี้วัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ  : 044 - 511488 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายประยูร  พรมไธสง   เบอร์ติดต่อ : 044 – 513541 

    นางวชิราภรณ์    นองมัน  เบอร์ติดต่อ : 044 – 513541 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  8 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ตัวชี้วัดที่  9  :  ร้อยละของปศุสัตว์ที่ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคสตัว์ ใน  โค – กระบือ 
หน่วยวัด   :  ร้อยละ 
น้ําหนัก     :  ร้อยละ  7 
คําอธิบาย  :   หมายถึง  การฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์ที่สําคัญ  คือโรคปากและเท้าเป่ือยให้แก่โค กระบือ  ของ
        เกษตรกรเพ่ือให้สัตว์มีภูมิคุ้มกันโรค   ลดความสูญเสียและค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  สัตว์ป่วย             
        สามารถเพ่ิมรายได้ให้เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์   เกษตรกรมีความมั่นคงในการประกอบ  อาชีพและมี     
        คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
           -  อัตรากําลังเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  และอาสา
        ปศุสัตว์  คือ อาสาสมัครเกษตรด้านปศุสัตว์  ทําหน้าที่ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่  เช่น  
        การเฝ้าระวังโรค  การสํารวจจํานวนสัตว์  และการฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์ตามที่ได้รับ            
        มอบหมาย            
  -  จํานวนโค – กระบือ  เป้าหมาย  หมายถึง  จํานวนโค – กระบือ  ตามจํานวนวัคซีนที่ได้รับจัดสรร 

(แผนการฉีดวัคซีนปีละ  2 ครั้ง) 
  -  ตัวแปรที่สําคัญในการฉีดวัคซีน  คือ จํานวนวัคซีน(โด๊ส) ที่ได้รับจัดสรรจากกรมปศุสัตว์        

จํานวนงบประมาณ  และสถานการณ์ทั่วไปด้านปศุสัตว์ 
  -  จํานวนโค -  กระบือ  ที่ได้รับการฉีดวัคซีน  หมายถึง  จํานวนโค -  กระบือที่อยู่ในช่วงที่ต้องรับ

การฉีดวัคซีนปากและเท้าเป่ือย  โดยมีอายุต้ังแต่  6  เดือนข้ึนไป  ยกเว้นโค -  กระบือที่กําลังต้ังท้องแก่
ใกล้คลอด 

สูตรการคํานวณ  :   

                                      จํานวนโค – กระบือ  ที่ได้รับการฉีดวัคซีน  x  100 

จํานวนโค – กระบือ  เป้าหมาย 

หมายเหตุ :  โดยปี  2553 (ข้อมูล ณ  วันที่  1 มกราคม  2553)  มีจํานวนโค – กระบือ  จํานวน  380,987  ตัว   

เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 
ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-...5...หน่วย ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 

1               จํานวนสัตว์ที่ได้รับการฉีดวัคซีน    ร้อยละ  75 ของเป้าหมาย 

2 จํานวนสัตว์ที่ได้รับการฉีดวัคซีน    ร้อยละ  80  ของเป้าหมาย 

3 จํานวนสัตว์ที่ได้รับการฉีดวัคซีน    ร้อยละ  85  ของเป้าหมาย 

4 จํานวนสัตว์ที่ได้รับการฉีดวัคซีน    ร้อยละ  90  ของเป้าหมาย 

5 จํานวนสัตว์ที่ได้รับการฉีดวัคซีน    ร้อยละ  95  ของเป้าหมาย 

เงื่อนไข  :   
 

ตัวช้ีวัดที่  9 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

     
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 

1.เป้าหมายฉีดวัคซีน โด๊ส 342,400 392,500 333,600 

2. จํานวนโค – กระบือ ที่ได้รบัการฉีดวัคซีน(เฉลี่ย) ตัว 334,695 389,604 331,753 

3. ร้อยละโค – กระบือ  ที่ได้รับการฉีดวัคซนี(เฉลี่ย) ร้อยละ 97.74 99.26 99.45 

หมายเหตุ :   จํานวนวัคซีน  1  โด๊ส  สําหรบัฉีดวัคซีนให้สตัว์ได้  1  ตัว 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. แบบสรุปการสาํรวจประชากรสัตว์  จํานวนวัคซีนที่ได้รับจดัสรร 

2. แบบสรุปแผนและผล   การฉีดวัคซีนป้องกันโรค 

3. แบบรายงานการฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์  (กคร 4) 

ผู้กํากับตัวชี้วัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ :   044 - 511488 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นายเทอดศักด์ิ  ดีเสมอ   เบอร์ติดต่อ :   044 – 713145 
    นายจรูญวิทย์  นะพรรัมย์  เบอร์ติดต่อ :   044 - 713145 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

ตัวชี้วัดที่  10  :  ร้อยละของจํานวนลูกโค – กระบือ  ที่เกิดจากการรับบริการผสมเทยีมตามเป้าหมาย 
หน่วยวัด      :  ร้อยละ 

น้ําหนัก        :  ร้อยละ  5  
คําอธิบาย     :  พิจารณาจากความสําเร็จของจํานวนลูกโค – กระบือ  ที่เกิดจากการรับบริการผสมเทียมตาม

เป้าหมายที่กรมปศุสัตว์กําหนด    เพ่ือการปรับปรุงพันธ์ุให้ได้ลูกสัตว์พันธ์ุดีมีมูลค่าเพ่ิม  และติดตาม
การปฏิบัติงานผสมเทียมของเจ้าหน้าที่ผสมเทียม  โดยสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  มีหน่วยผสม
เทียมทั้งสิ้น  17  หน่วย  ในการกํากับดูแลของสํานักงานปศุสัตว์อําเภอท้องที่ทุกอําเภอรวม  17 แห่ง 
ๆ  ละ  1  หน่วย  เป็นเจ้าหน้าที่ผสมเทียม  20  คน  (พนักงานราชการ) 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-5  หน่วยต่อ  1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

1 ลูกโค -  กระบือ  ที่เกิดจากการรับบรกิารผสมเทียมได้รอ้ยละ  80   ของเป้าหมาย 

2 ลูกโค -  กระบือ  ที่เกิดจากการรับบรกิารผสมเทียมได้รอ้ยละ  85   ของเป้าหมาย 

3 ลูกโค -  กระบือ  ที่เกิดจากการรับบรกิารผสมเทียมได้รอ้ยละ  90   ของเป้าหมาย 

4 ลูกโค -  กระบือ  ที่เกิดจากการรับบรกิารผสมเทียมได้รอ้ยละ  95   ของเป้าหมาย 

5 ลูกโค -  กระบือ  ที่เกิดจากการรับบรกิารผสมเทียมได้รอ้ยละ  100  ของเป้าหมาย 

เงื่อนไข : 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนลูกโค – กระบือ  ที่เกิดจากการรับการบริการผสมเทียม x 100 

จํานวนลูกโค - กระบือที่เกิดตามเป้าหมายที่กําหนด 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน 
  

ผลการดําเนินงานในอดีต  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 
จํานวนลูกโค - กระบือที่เกิดจากการรับบริการผสม
เทียมตามเป้าหมายที่กําหนด 

ตัว 4,900 5,190 4,530 

จํานวนลูกโค - กระบือที่เกิดจากการรับบริการผสม
เทียม 

ตัว 9,873 8,110 8,040 

ร้อยละของจํานวนลูกโค -  กระบือที่เกิดจากการรับ
บริการผสมเทยีมตามเป้าหมาย   

ร้อยละ 201.49 156.26 177.48 

  
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

1. บัตรประจําตัวสัตว์ (ผท. 1) 
2. บัตรบันทึกการผสมเทียม (ผท.2) 
3. สมุดทะเบียนฟาร์ม (ผท.3) 
4. สมุดรายงานการผสมเทียม (ผท.6) 
5. สมุดทะเบียนรับแจ้งความ (ผท.8) 
6. บัตรแสดงการผสมเทียม (ผท.9) 
7. สรุปแผน /ผลการปฏิบัติงานผสมเทียม 

ผู้กํากับตัวชี้วัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ :   044 - 511488 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  :   นายเทอดศักด์ิ  ดีเสมอ   เบอร์ติดต่อ :   044 - 713145 
     นายจรญูวิทย์  นะพรรัมย์  เบอร์ติดต่อ :   044 - 713145 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   



32 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่ 11 :  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ    
หน่วยวัด :       ร้อยละ    
น้ําหนัก:          ร้อยละ  5    
คําอธบิาย:      พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ โดย 
    1) หน่วยงานจัดทําแบบสอบถาม ให้ผูร้บับริการเป็นผู้ประเมิน 
    2) หน่วยงานจัดส่งแบบสอบถาม ให้ส่วนราชการท่ีมาติดต่อรับบริการ เป็นผู้ประเมนิ 
   ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มา 
                     รับบริการจากหน่วยงาน 
    ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญๆ ดังน้ี
                       (1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ
                       (2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ
                       (3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก
                       (4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

     (5) ความเช่ือมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล   
          และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ         

สูตรการคํานวณ :   
    

จํานวนแบบสอบถามท่ีมีความพึงพอใจ x 100 
จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

    
เกณฑ์การใหค้ะแนน :   
                 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - ร้อยละ  5  ต่อ  1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ดังน้ี 
ระดับคะแนน ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 

1 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ   70 
2 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ   75 
3 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ   80 
4 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ   85 
5 ผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ   90 

    
เงื่อนไข :  1. ต้องระบุจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามให้ชัดเจนว่ามีจํานวนเท่าใด 
 2. ให้สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในรอบ 12 เดือน ด้วย 
 3. ผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจแต่ละด้าน รวมแต่ละระดับความพึงพอใจเท่าใด 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 2551 2552 2553 
จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด ฉบับ 1,626 2,282 1,132 
จํานวนแบบสํารวจที่มีความพึงพอใจ ฉบับ 1,580 2,259 1,070 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 97.17 98.99 94.52 

    
หมายเหตุ :   -   ปีงบประมาณ  2548 - 2550  จัดให้มีตู้รับความคิดเห็น 2  ตู้  ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
                -   ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2551-2554  จัดให้มีตู้รับความคิดเห็นเพ่ิมที่ สนง.ปศุสัตว์อําเภอ  
                     อําเภอละ 1 ตู้ รวม  17  ตู้
    
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. แบบสอบถามผู้รับบริการเป็นผู้ประเมิน  
2. แบบสอบถามที่ส่งให้ส่วนราชการที่มาติดต่อ/รับบริการเป็นผู้ประเมิน 
3. ผู้รับบริการกรอกแบบสอบถามใส่ตู้รับความคิดเห็นด้วยตนเอง 
4. จัดทําตู้รับความเห็น ณ สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  2 ตู้ (จุดบริการ) 
5. จัดทําตู้รับความเห็น ณ สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  17  แห่ง  17  ตู้ 
6. รวบรวมแบบสอบถามสรุปเดือนละ  1  ครั้ง 
7. สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

      
    
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :       นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ                เบอร์ติดต่อ :          0 - 4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :             นายวิเศษ  เสาวรัจ                               เบอร์ติดต่อ :          0 - 4451-1488 
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34 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่  12 :    ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
น้ําหนัก           :     ร้อยละ 10 
คําอธบิาย        :   ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส่วนราชการ      
                         โดยพิจารณาความครบถ้วนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ได้แก่ 
            1.  กรณีเกิดการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงานที่มีการต้ังกรรมการสอบสวนและมีมลู 
            2.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจากประชาชนให้ได้ข้อยุติ 
 
  
ตัวชี้วัดย่อย ที่ 12.1  กรณีเกิดการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงานท่ีมีการต้ังกรรมการสอบสวนและมีมูล 
หน่วยวัด :     มี/ไม่ม ี        
น้ําหนัก   :     ร้อยละ 5        
คําอธบิาย :    พิจารณาจากมีหรือไม่ม ีกรณีการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงาน ที่มีการต้ังกรรมการ 
                     สอบสวนและมีมูล ปีงบประมาณ  2554     
สูตรการคํานวณ :        
         

มี/ไม่มี 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
             ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ  5  ต่อ  1  คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

ตัวชีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 

นํ้าหนัก(ร้อย
ละ) 1 2 3 4 5 

กรณีเกิดการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงาน 
ที่มีการต้ังกรรมการสอบสวนและมีมลู 

5 มี - - - ไม่ม ี

เงื่อนไข :         
 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 
กรณีเกิดการทุจริตของข้าราชการในหน่วยงาน 
ที่มีการต้ังกรรมการสอบสวนและมีมลู 

มี/ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 12.1     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1 การกล่าวหาข้าราชการกรณีเกิดการทุจริต / ข้อร้องเรียน ที่หน่วยงานได้รับเร่ือง 
2 การคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ปีงบประมาณ  2552  (ถ้ามี) 
3 การรายงานผลการสอบสวนข้อเท็จจริงการทุจริต มีมลู/ไม่มมีูล 
4 หนังสือสอบถาม/ ประสานขอ้มูลกับศูนย์ดํารงธรรมเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

         
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ :0 - 4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล        :นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ :0 - 4451-1488 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 12.1     



36 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่  12.2   ระดับความสาํเร็จของการดําเนนิการเก่ียวกับเรือ่งร้องเรียนจากประชาชนให้ได้ข้อยุติ 
หน่วยวัด :   ยุติ / ไม่ยุติ 
น้ําหนัก           :   ร้อยละ  5 
คําอธบิาย  :   เร่ืองร้องเรียน หมายถึง เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ได้รับการประสานงานจากศูนย์ดํารงธรรม           
จังหวัดสุรินทร์ ผ่านช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ มาเพ่ือทราบหรือพิจารณาดําเนินการแก้ไขปัญหาตามอํานาจหน้าที่ 

 ดําเนินการจนได้ข้อยุติ ได้แก่ 
1) เร่ืองที่ดําเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องทั้งหมด และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบ 
2) เร่ืองที่ดําเนินการแล้ว ได้ตามความประสงค์ของผู้ร้องบางส่วน (หน่วยงานเจ้าของเรื่อง 

ดําเนินการตามขอบเขตเต็มที่แลว้) หรือได้บรรเทาเยียวยาปัญหาความเดือดร้อนของผู้ร้องตามความเหมาะสม และได้
แจ้งให้ผู้ร้องทราบ 

3) เรื่องที่ดําเนินการแล้ว แต่ไม่ได้ตามความประสงค์ของผู้รอ้ง (เช่น พ้นวิสยัดําเนินการแลว้)    
และได้แจ้งทําความเข้าใจกับผู้ร้อง 

4) เร่ืองที่ส่งต่อให้หน่วยงานอ่ืนเพ่ือทราบ หรือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่แล้ว  และได้ 
แจ้งให้ผู้ร้องทราบหน่วยงานท่ีรับดูแลเรื่องต่อ 

5) เรื่องร้องเรียนที่ระงับการพิจารณา หรือรวมเรื่อง เช่น บัตรสนเท่ห์ เรื่องที่อยู่ใน 
กระบวนการทางศาล เร่ืองร้องทุกข์กล่าวโทษแต่ไม่มีหลักฐาน และได้แจ้งให้ผู้ร้องทราบตามควรแก่กรณี 

6) เรื่องเสนอขอ้คิดเห็นที่พ้นวิสัยดําเนินการหรือเป็นกรณีทีห่น่วยงานได้ดําเนินการอยู่แล้ว 
7) กรณีที่เป็นการเสนอข้อคิดเห็นที่มีผลต่อส่วนรวม ให้หน่วยงานประมวลข้อมูลและเสนอ 

ข้อคิดเห็นเชิงนโยบายต่อผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ทราบ และพิจารณา 
 

สูตรการคํานวณ  : 

 
ยุติ / ไม่ยุติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 12.2     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 

      ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน  +/-  ร้อยละ  5  ต่อ  1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
  

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน 

  1 2 3 4 5 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนให้ได้ข้อยุติ 

5 ไม่ยุติ - - - ยุติ 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน : 

ผลการดําเนินงานในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 
1.  จํานวนเรื่องร้องเรียน  ในอดีตที่ยังค้างอยู่ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

เร่ือง 0 0 0 

2. จํานวนเรื่องร้องเรียน  ในอดีตที่ยังค้างอยู่           
แล้วดําเนินการให้ได้ข้อยุติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.    

เร่ือง 0 0 1 

3. จํานวนเรื่องร้องเรียน ของปีงบประมาณดําเนินการ
จนได้ข้อยุติ  

เร่ือง 0 0 0 

4. ระดบความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียนจากประชาชนให้ได้ข้อยุติ 

ยุติ/ไม่ยุติ ยุติ ยุติ ยุติ 

 
หมายเหตุ   -  ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์น้ีเริ่มจัดทําในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

-  ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ไม่มีเร่ืองร้องเรียน/ ร้องทุกข์  ที่ได้รับการประสานจากดํารงธรรม
จังหวัดสุรินทร์  ตามเง่ือนไข แต่อย่างใด จึงนับระดับความสําเร็จฯ เป็นยุติ 

 
แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. หนังสือเรื่องร้องเรียนในอดีตย้อนหลังอย่างน้อย  3  ปี 
2. หนังสือเรื่องร้องเรียนของปีงบประมาณ ปัจจบัุน 
3. หนังสือสอบถามศูนย์ดํารงธรรม ขอทราบเรือ่งร้องเรียน 
4. หนังสือสั่งการ  ระเบียบคําสั่งที่เก่ียวข้อง 

 
 
ผู้กํากับตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 12.2     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 13   :  ระดับความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
หน่วยวัด            :  ระดับความสําเร็จ   
น้ําหนัก              :   ร้อยละ 5    
คําอธบิาย   :     ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยให้เป็นไป        
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547  
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยราชการ  
และกําหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานของรัฐ  ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ  แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว        
ซึ่งพิจารณาจากความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแต่ละระดับ 

  
สูตรการคํานวณ  : -     

- 
 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :    
 แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ  โดยพิจารณาจากระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมายแต่ละ
ระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 
 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 13       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

โดยท่ี :    
ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ดังนี้ 
           จดัสถานที่/จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยส่วนราชการประจําจังหวัดทุกแห่ง
จะต้องส่งข้อมูลตามมาตรา 9 มาไว้ที่ศูนย์ขอ้มูลฯ ประจําจังหวัดด้วย(หากเอกสารมีจํานวนมาก อาจส่ง
ในรูปของดัชนีข้อมูลให้จังหวัด ทั้งน้ี หากส่งในรูปของดัชนีข้อมูล หน่วยงานน้ันจะต้องมีรายละเอียด
ข้อมูลไว้ที่ศูนย์ข้อมูลฯ ของหน่วยงานน้ันเอง) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวกและต้ังอยู่ในบริเวณที่ประชาชนเข้าไปใช้บริการได้ง่าย 
            มีคําสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ให้บริการข้อมลูข่าวสารของส่วนราชการเป็นการเฉพาะ 
         มีป้ายบอกถึงที่ต้ังของสถานที่หรอืศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ส่วนราชการจัดไว้สําหรับการ
ให้บริการข้อมลูข่าสารที่เข้าใจได้ง่ายและมองเห็นได้ชัดเจน

2 จัดระบบข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540  มาตรา 9 ดังน้ี 
  ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ  มีข้อมลูข่าวสารตามมาตรา 9 (1)-(8) ของส่วนราชการ

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันและเก็บไว้เผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1 ปี 
 จัดทําดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน และสามารถสืบค้น

ได้สะดวก รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบโดยดําเนินการ  ดังน้ี 

 มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองของส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการเป็นการเฉพาะ 
 ผู้บริหารของส่วนราชการให้ความสําคญัและควบคมุดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูล

ข่าวสารของราชการอย่างเคร่งครัด เช่น  มีการประชุม  เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ  เป็นต้น 
    จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บรกิารศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ของส่วนราชการ
ประจําจังหวัด  รายงานให้ผู้บริหารของส่วนราชการและผูบ้ริหารจังหวัดทราบอย่างสมํ่าเสมอเป็น  
รายเดือน 
     มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2547  ในการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  โดยมีเร่ืองสามารถตอบสนอง หรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ให้บริการข้อมลูข่าวสารได้ภายในกําหนด รอ้ยละ 100  โดยไม่มีเร่ืองร้องเรียนไปยังคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
มีการปฏิบัติตามตามคําสั่งของคณะกรรมการท่ีสั่งตามมาตรา  32  โดยเคร่งครัด (ถ้ามี) 
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ระดับ 
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

4 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิการรับรู้ข่าวสารให้บุคลากรในจงัหวัดและประชาชนทราบ 
ดังน้ี   
จัดอบรม  ให้ความรู้ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร

และการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายให้แก่บุคลากรใน
จังหวัดอย่างทั่วถึง ปีละไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานประจําจังหวัดน้ัน
 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เก่ียวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โดยเฉพาะการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลตามมาตรา 9 ให้ประชาชนรับทราบผ่านช่องทางต่างๆอย่างน้อย 5 
ช่องทาง    โดย 2 ใน 5 ช่องทาง  จะต้องเป็นการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ                
อีเล็กทรอนิกสแ์ละบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนท่ีเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางต่างๆ  

และมีการนําความคิดเห็นของประชาชน (ถ้ามี) มาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการ
เปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลขา่วสาร 

5 
 
 
 

 เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับการประกวดราคา  ประกาศสอบราคาที่ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแล้ว 
 บนเว็บไซต์ของจังหวัด   สําหรับข้อมูลประกาศประกวดราคา  ประกาศสอบราคาที่หัวหน้าส่วน
ราชการประจําจังหวัดลงนามแล้วให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของจังหวัดหรือส่วนราชการประจําจังหวัด
โดยเร็ว  
 จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนโดยแยกประเภทเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ ของจังหวัด และของส่วนราชการประจําจังหวัดทุกเดือนโดยเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1  ปี 
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เงื่อนไข : -     
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน   :  

ผลการดําเนินการในอดีดถึงปัจจุบัน 
ปีงบประมาณ ที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วย 

2551 2552 2553 
1 1.1 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ช้ัน 2 แห่ง 1 1 1 

  1.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูล ราย 1 1 1 
  ข่าวสาร         
  1.3 การติดป้ายบอกสถานที่เข้าใจง่าย ป้าย 3 3 3 
2 2.1 ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน  เป็นปัจจุบัน มี มี มี มี 

  เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 1 ปี     
 2.2 จัดทําดัชนีชัดเจน  สืบค้นง่าย มี มี มี มี 
3 3.1 การมอบหมายผู้บริหารระดับรอง ราย 1 1 1 

  รับผิดชอบศูนย์เป็นการเฉพาะ        
  3.2 ผู้บริหารประชุมช้ีแจง  ซ้อมความ ครั้ง 0 1 1 
  เข้าใจให้เคร่งครัด ตาม พ.ร.บ.        
  3.3 - จัดเก็บสถิติ  สรุปผลผูใ้ช้บริการเสนอ

ผู้บริหาร 
เร่ือง/ครั้ง 5/5 37/12 26/12 

       - จํานวนผู้มารับบริการ ในบริการที่
กําหนด 

ราย/ราย 5 127 26/26 

       - จํานวนผู้มารับบริการช่องทางต่างๆ ราย N/A 11,444 10,814 
       - การปฏิบัติตามคําสั่งของ คกก. ตาม

มาตรา  32 
เร่ือง/ครั้ง N/A 0/0 0/0 

4 4.1 การอบรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย ครั้ง 1/2 2/2 1/1 
 และการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างทั่วถึง        
 ปีละไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเจ้าหน้าที่        
 4.2 การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน        
 จัดต้ังศูนย์ ตามมาตรา 9        
      - ในช่องทางต่างๆอย่างน้อย 5ช่องทาง ครั้ง 0 12 12 
      - ในช่องทางอีเล็กทรอนิกส์ และบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
ครั้ง 1 12 12 

 4.3 การรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน รวม        
       - จํานวนความคิดเห็นของประชาชน  ครั้ง/เร่ือง 0 12/8 12/8 
       - จํานวนเรื่องที่นํามาจัดการแก้ไข  ครั้ง/เร่ือง 0 12/7 6/12 
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ผลการดําเนินการในอดีดถึงปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ ที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วย 
2551 2552 2553 

5 5.1 ข้อมูลการประกาศประกวดราคา ครั้ง/เดือน 0/0 0/12 0/0 
        ประกาศสอบราคา ครั้ง/เดือน 2/2 24/12 27/5 
 5.2 การเผยแพร่ทางเว็บไซต์     
       (1) เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม

เผยแพร ่
ครั้ง/เดือน 0 0/12 0/0 

 ทางเว็บไซต์ของจังหวัด     
       (2) เมื่อหัวหน้าส่วนราชการลงนามเผย ครั้ง/เดือน 0/0 24/12 27/5 
 แพร่ทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ     
 5.3 จัดทําสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน     
       (1) รายงาน สขร.1 ครั้ง/เดือน 12/12 12/12 12/112 
       (2) การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของจังหวัด ครั้ง/เดือน 0/0 0/12 12/12 
 สํานักงาน  รายเดือน     
       (3) การเผยแพร่บนเว็บไซต์ของส่วน ครั้ง/เดือน 2/2 24/12 28/12 
 ราชการรายเดือน เผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ     
6 ระดับความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารของราชการ 
ระดับ
คะแนน 

3.00 5.00 5.00 

หมายเหตุ     
   -  เร่ิมจัดทําตัวช้ีวัดน้ี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2550  
   -  ปีงบประมาณ 2551 และ  2552กําหนดเกณฑ์การวัดคะแนน ต่างจากปีก่อน 
   -  ปีงบประมาณ 2553 กําหนดเกณฑ์การวัดคะแนน และรายละเอียดเพ่ิมเล็กน้อย 
 -  ผลการดําเนินการที่แสดง  เป็นผลฯ จากกิจกรรมอ่ืนๆ ที่นํามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเช่ือมโยงกับเกณฑ์การ
วัดใหม่ 
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แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 
1 หนังสือ/สั่งการเก่ียวกับการดําเนินการตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2 จัดทําศูนย์ข้อมูลข่าวสาร, ดัชนีข้อมูลข่าวสาร  ฯลฯ 
3 สถิติ และสรุปผลการมาใช้ศนูย์ข้อมูลข่าวสาร  การให้บริการ 
4 แฟ้มข้อมูลข่าวสาร  แต่ละเรือ่ง/ สําเนา Website 
5 สรุป การประชาสัมพันธ์  ผ่านช่องทางต่างๆ 
6 แบบทะเบียนรับข้อมูลข่าวสาร จากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
7 แบบรายงานความก้าวหน้าให้หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือทราบและสั่งการ 
 
 
ผู้กํากับตัวช้ีวัด  :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ                                เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  :  นายวิเศษ  เสาวรัจ                                               เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
          :  นางสะอาด  นวลบุญมา                                         เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
                       :  นายสมชาติ  ปัทมาวไล                                          เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488                     
 :  นางสาวมหัทนา  รับงาม                                         เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดที่ 14     ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลงังานของหน่วยงาน 
หน่วยวัด          :    ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก            :    ร้อยละ  5 
คําอธบิาย  :    

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน จะพิจารณาจาก  
ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปรมิาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kwh) ข้อมูลปริมาณการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 
ข้อมูลพ้ืนฐานสาํหรับการจัดทาํดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาทีใ่ห้บรกิาร จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ของอาคารทีก่าร
ให้บรกิาร เป็นต้น และพิจารณาปริมาณพลังงานท่ีแต่ละหน่วยงานในจังหวัดใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ
พลังงานมาตรฐานที่หน่วยงานควรจะใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มผีลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน โดยใช้ข้อมูล
ตามท่ีรายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของพลังงาน 2  ชนิด คือ ไฟฟ้า และ นํ้ามัน   
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
1.  ไฟฟ้า คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของจังหวัด คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน/ ขั้นตอนการดําเนินงาน  

1 มีการทบทวนการจัดต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมกีาร
ทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และมีแผนติดตามผล 

2 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ครบถ้วน และข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใช้
พลังงานครบถ้วน 

3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่
ในช่วง -0.500 ถึง -0.334   

4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง มากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน โดยมีค่าดัชนีการใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่
ในช่วง -0.333 ถึง -0.167  

5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน  โดยมีค่าดัชนีการใช้
พลังงานไฟฟ้าอยู่ในช่วง 0 ถงึ -0.166 
ในกรณีที่ปรมิาณการใช้ไฟฟ้าจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้
พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 0  จะได้คะแนนเต็มในการประเมนิผลด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน) 
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2.  น้ํามัน  คะแนนการประเมินผลด้านไฟฟ้าของจังหวัด คิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด 

โดยเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังน้ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน/ ขั้นตอนการดําเนนิงาน  

1 มีการทบทวนการจัดต้ังคณะทํางานลดใช้พลังงาน โดยหัวหน้าส่วนราชการเป็นประธาน และมกีาร
ทบทวนแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานท่ีเกิดจากความมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ และมีแผนติดตามผล 

2 ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานนํ้ามัน (ลิตร) ครบถ้วน และข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใช้
พลังงานครบถ้วน 

3 ปริมาณการใช้นํ้ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้นํ้ามันมาตรฐาน โดยมีคา่ดัชนีการใช้พลังงานนํ้ามันอยู่
ในช่วง -0.500 ถึง -0.334   

4 ปริมาณการใช้นํ้ามันจริง มากกว่าปริมาณการใช้นํ้ามันมาตรฐาน โดยมีคา่ดัชนีการใช้พลังงานนํ้ามันอยู่
ในช่วง -0.333 ถึง -0.167  

5 ปริมาณการใช้นํ้ามันจริง เท่ากับหรือมากกว่าปริมาณการใช้นํ้ามันมาตรฐาน  โดยมีค่าดัชนีการใช้
พลังงานนํ้ามันอยู่ในช่วง 0 ถงึ -0.166 
ในกรณีที่ปรมิาณการใช้นํ้ามันจริงน้อยกว่าปริมาณการใช้นํ้ามันมาตรฐาน หรือ มีค่าดัชนีการใช้
พลังงานนํ้ามันมากกว่า 0 จะได้คะแนนเต็มในการประเมินผลด้านน้ํามัน (2.5 คะแนน) 
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SEU = ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันมาตรฐาน 
 

แผนภาพแสดงการให้คะแนนในระดับคะแนน 3-5 
 
 
 

ชวงที่ 5 ไมไดคะแนนในข้ัน 3-5 
 
 
 
       หนวยงานที่ได  0  คะแนน 
 

ชวงที่ 2 ระดับคะแนนที่ 3-4 
 

ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 
 
 
 
 
 

ชวงที่ 1 ระดับคะแนนที่ 3 

หนวยงานที่ได 
0-0.5 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
0.5-1 คะแนน 

หนวยงานที่ได 
1-1.5 คะแนน 

ชวงที่ 4 ไดคะแนนเต็มในข้ัน 3-5 

หนวยงานที่ได 1.5 คะแนน 
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ปัจจัยท่ีใช้ในการคํานวณคะแนนข้ันที่ 3 - 5 : 
 (1)  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ํามันมาตรฐาน 

       คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตร์ที่ได้จากการวิเคราะห์ผลของข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานต่อปริมาณการใช้ 
พลังงานของหน่วยงานในแต่กลุ่ม โดยในการวิเคราะห์น้ันจะพิจารณาตัวแปรที่มผีลต่อการใช้พลังงานของหน่วยงาน 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ 

(ก) ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เช่น จํานวนบุคลากร พ้ืนทีใ่ช้สอยภายในอาคาร  เวลาการทํางาน 
จํานวน ผู้เข้ามาใช้บริการ  การออกให้บริการ เป็นต้น 

(ข) ตัวแปรจากสภาวะแวดล้อม เช่น อุณหภูมิ ระยะห่างจากตัวจังหวัดที่ต้ัง พ้ืนที่ของอําเภอที่ต้ัง พ้ืนที่
ของจังหวัดที่ต้ัง เป็นต้น 

(รายละเอียดของการคํานวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันมาตรฐานของแต่ละกลุ่มอยู่ใน www.e-report.energy.go.th) 
    (2)  ค่าการใช้พลังงานไฟฟ้า/น้ํามันจริงที่รายงานแก่ สนพ. 

คือ ปรมิาณการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามนั ทีห่น่วยงานรายงานผ่าน 1www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน 
 
สูตรการคํานวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

ค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามัน = ค่าการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันมาตรฐาน – ค่าการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันจริง 
                     ค่าการใช้ไฟฟ้า/นํ้ามันจริง 

เงื่อนไข  : 
     ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของจังหวัด  สํานักงาน 
ก.พ.ร.  จะใช้ขอ้มูลที่ส่วนราชการได้รายงานผ่าน2www.e-report.energy.go.th  ของส่วนอนุรักษ์พลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
    จังหวัดจะต้องได้คะแนนเต็มในขั้นตอนที่ 1 และ 2  จงึจะได้รับการประเมินผลค่าคะแนนดัชนี
การใช้พลังงานในข้ันตอนที่ 3-5 
    หน่วยงานที่มีค่าดัชนีการใช้พลังงานตํ่ากว่า -0.500 หรือเป็นหน่วยงานที่มีปริมาณการใช้พลังงาน
จริงเป็น  2   เท่าของปริมาณการใช้พลังงานมาตรฐานขึ้นไป  จะไม่ได้คะแนนในขั้นตอนที่ 3-5  ซึ่งจากข้อมูลของปี 
2550 จะมีหน่วยงานในกลุ่มดังกล่าว ประมาณร้อยละ 10 ของหน่วยงานราชการทั้งประเทศ  
        ในกรณีในกรณีที่ สนพ. พบว่าข้อมูลต่างๆท่ีหน่วยงานกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบน้ันไม่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง โดยมีแนวโน้มที่จะบิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่ดี สนพ.     จะทําการประเมินผลหน่วย
ดังกล่าวให้ได้ 1 คะแนน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
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รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  :    - 
 

ผลการดําเนินการในอดีตปีงบประมาณ พ.ศ. 
ที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 
1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า KWh 34,144.14 44,808.18 48,873.68 
2. ปริมาณการใช้นํ้ามัน ลิตร 19,787.74 19,903.23 18,164.90 
3. มาตรการประหยัดไฟฟ้า ระดับ

ความสําเร็จ
(สพน) (สพน) 2.50 

4. มาตรการประหยัดนํ้ามัน ระดับ
ความสําเร็จ

(สพน) (สพน) 2.50 

5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินตาม 
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 

ระดับ
ความสําเร็จ

3.84 3.74 5.00 

 
หมายเหตุ   ตัวช้ีวัดน้ีใช้จัดเก็บจากค่าดัชนีเร่ิมใช้ปีงบประมาณ 2551 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล : 
1 รายงานข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน (ข้อมูลดัชนีการใช้พลังงาน)  ซึ่งรายงานผ่าน    

www.e-report.energy.go.th  ของส่วนอนุรักษ์พลังงานหมุนเวียน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
2 รายงานข้อมูลการใช้พลังงานของหน่วยงาน เป็นรายเดือนและไตรมาส ปีงบประมาณ 2546 – 2553         

ซึ่งรายงานผ่าน4www.e-report.energy.go.th   ของส่วนอนุรักษ์พลังงานหมุนเวียน สาํนักงานนโยบายและ
แผนพลังงาน 

3 รายงานสรุปการจํานวนไฟฟ้าและนํ้ามันประจําเดือน เก็บไว้ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
4 รายงานการเบิกจ่ายเงินค่าใช้ไฟฟ้าและนํ้ามัน เก็บไว้ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
5 มาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์/กรมปศุสัตว์ 

 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ       เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
                   :  นางเจียมจิตต์  เด่ือมขันมณี  เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
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ตัวชี้วัดที่ 15 :   ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด       :    ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก         :    ร้อยละ  5 
คําอธบิาย   : 

 การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของ 
หน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  และการใช้ทรัพยากร ซึ่ง
รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สนิ การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรแีละนโยบายซึง่รวมถึงการปฏิบัติงานตามระเบียบของฝ่ายบริหาร 

 ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงาน
ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ได้กําหนดเป็นแนวทางไว้  
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 

1  - มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553  

2 - ส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าวให้จังหวัด ได้ภายในวันที่ 19 
เมษายน 2554 

3 - ประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

4 - วิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังคง
ปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554   

5 - จัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6)  

 
เงื่อนไข : 
ขั้นตอนที่ 1 (1.00 คะแนน)  

- เอกสาร/หลกัฐานของส่วนราชการที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นแผนการปรับปรุงที่จะมีการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 15       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ขั้นตอนที่ 2 (1.00 คะแนน)  

- จัดทํารายงานความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2553 ที่ได้ดําเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และได้นําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ือสั่งการ โดยให้จัดส่งรายงานให้จังหวัด ภายในวันที่ 19 เมษายน 2554 ทั้งน้ี หากไม่สามารถจัดส่งได้ภายในกําหนด
จะถูกพิจารณาปรับลดคะแนน 1.00 คะแนน จากที่ได้รับของตัวช้ีวัดน้ี  
ขั้นตอนที ่3 (1.00 คะแนน)  

เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินงานในความ
รับผิดชอบดําเนินการ โดยทําการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ซึ่งจะทําให้ผู้รับผิดชอบ  ในงานได้พิจารณาการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างแท้จริง และยอมรับที่จะทําการปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสม มฉิะน้ันจะเกิด
ผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ทั้งน้ี ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
การประเมินผลการควบคุมภายใน ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้ประเมินตามแบบฟอร์มที ่1 ซึ่งมีเกณฑ์
การให้คะแนนย่อย ดังน้ี 

3.1  มีการดําเนินการ 1 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
3.2  มีการดําเนินการ 2 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
3.3  มีการดําเนินการ 3 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
3.4  มีการดําเนินการ 4 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน) 
3.5  จัดส่งแบบฟอร์มที่ 1 ให้จังหวัด ได้ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2554 ทั้งน้ี หากไม่สามารถจัดส่งได้ภายใน 

กําหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนน 0.20 คะแนน  

ขั้นตอนที่ 4 (1.00 คะแนน)  
4.1 เอกสาร/หลักฐานของส่วนราชการที่แสดงถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุม

ภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และยังคงปรากฏอยู่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ทั้งน้ี ให้ส่วนราชการจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์มที่ 2 (0.50 คะแนน) 

  4.2 ส่วนราชการส่งรายงานตามแบบฟอร์มที่ 2 ให้จังหวัด ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2554  ทั้งน้ี หากไม่
สามารถจัดส่งได้ภายในกําหนดจะถูกพิจารณาปรับลดคะแนน 0.50 คะแนน  
ขั้นตอนที่ 5 (1.00 คะแนน)  

ส่วนราชการจัดทํารายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6)  ประกอบด้วย แบบ ปอ.1  แบบ ปอ.2  แบบ ปอ.3  และ 
แบบ ปส. โดยจัดส่งให้จังหวัด ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2554   ทั้งน้ี หากไม่สามารถจัดส่งได้ภายในกําหนดจะถูก
พิจารณาปรับลดคะแนน 1.00 คะแนน จากที่ได้รับของตัวช้ีวัดน้ี  
เหตุผล   

 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือที่ผู้บริหารนํามาใช้เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานจะ 
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด 
   เพ่ือเป็นข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการ
บริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานภายในหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น 

 เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความสําคัญกับการควบคุมภายใน 

ตัวช้ีวัดที่ 15       
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  :    

ผลการดําเนินการในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ ที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 
1 จํานวนหน่วยรับตรวจ (สนง.ปศจ.สุรินทร์) หน่วย 1 1 1 
2 จํานวนหน่วยย่อย (กลุ่ม/ฝ่าย) หน่วยย่อย 4 4 4 
3 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน ระดับความสําเร็จ N/A N/A 4.0 

หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดน้ีเร่ิมจัดทําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 , ปีงบประมาณ พ.ศ.2551-2553 ตัวช้ีวัดนับเป็นร้อยละ  
 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :   - 

1 เอกสาร คําแนะนําการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 
การกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

2 รายงาน แบบ ปย. 1-2 
3 รายงาน แบบ ปอ. 1-3 
4 หนังสือสั่ง ข้อบังคับ 

 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ       เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
                   :  นายสฤษด์ิ  แววบุตร   เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 15       
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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่ 16     ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสูร่ะดับบุคคล 
น้ําหนัก            :     ร้อยละ 10 
คําอธบิาย  :  ความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  โดยพิจารณา 
จากความครบถ้วนของการดําเนินการใน 2 ประเด็น ได้แก่ 

1. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
2. ข้าราชการในสังกัดจัดทํารายงานสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกรอบ 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.1 :   การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
หน่วยวัด             :     ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก               :     ร้อยละ 5 
คําอธบิาย  : 

 ความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล  หมายถึง ความสําเร็จ
ที่หน่วยงานจัดให้มีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในหน่วยงาน (Internal Performance Agreement: IPA) โดย
จะต้องจัดให้มีระบบในการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด  ตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกรมต้นสังกัด ไป
ยังข้าราชการในหน่วยงาน  กําหนดเป็นตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานและเป้าหมายในระดับหน่วยงาน  และจัดทําคํา
รับรอง  การปฏิบัติราชการ  รวมถึงจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามเป้าหมายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2554 

 สํานักงาน ก.พ.กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 
สามัญ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถกํากับ ติดตามการปฏิบัติราชการ ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เลื่อนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ ให้
สอดคล้องกับพระราช บัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551   โดยกําหนดว่าในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้
ประเมินและผู้รับการประเมิน กําหนดข้อตกลงร่วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ กําหนดดัชนี ช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานสําหรับ
การกําหนดดัชนีช้ีวัด (หนังสือ ที่ นร 1012/ว 20 
ลงวันที่  3 กันยายน  2552)  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวนข้าราชการ รวม 53 ราย  ดังนี้ 
  1. สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ปฏิบัติงาน  14  ราย  ลาศึกษาต่อ  1  ราย 
  2. สนง.ปศุสัตว์อําเภอ  17 แห่ง ปฏิบัติงาน  37  ราย  ลาศึกษาต่อ  1  ราย 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในสังกัด 

5 ไม่สําเร็จ – – – สําเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 16.1     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
เงื่อนไข   :  -  ข้าราชการทุกคนต้องจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จ 

ภายในเดือนมกราคม 2554 
 

รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  :   
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด  

2551 2552 2553 
1. จํานวนข้าราชการทั้งหมด รวม ราย 54 54 53 
 1.1 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  รวม ราย 15 15 15 

            (1) ปศุสัตว์จังหวัด          (M2) ราย 1 1 1 
            (2) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K3) ราย 2 2 2 
            (3) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K2) ราย 2 2 2 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (K2) ราย 4 4 4 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O2) ราย 5 5 5 
            (6) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O1) ราย 0 0 0 
            (7) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ (O2) ราย 1 1 1 
 1.2 สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  รวม ราย 40 40 38 
            (1) ปศุสัตว์อําเภอ           (K2) ราย 13 13 5 
            (2) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (K1) ราย 0 0 0 

            (3) ปศุสัตว์อําเภอ           (O3) ราย 4 4 12 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O2) ราย 19 19 18 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O1) ราย 3 3 3 
            (6) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ  (O2) ราย 1 1 1 
2. จํานวนข้าราชการที่จัดทําคํารับรองฯ จําทํา/ไม่จัดทํา N/A N/A 51/2 
3. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการในสังกัด 
สําเร็จ/ไม่สําเรจ็ N/A N/A สําเร็จ 

 
หมายเหตุ : 1. ได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการรายบุคคลฯ โดยเป็นส่วนหน่ึงของตัวช้ีวัดระดับ
ความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
               2. ข้าราชการ 2 ราย ลาศึกษาต่อในปีประเมิน มีเวลาปฏิบัติราชการ น้อยกว่า 4 เดือน จงึไม่มีสิทธ์ิรับการ
ประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
   
ตัวช้ีวัดที่ 16.1     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :    

1 หนังสือที่ นร.1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 

2 คําสั่งแต่งต้ังข้าราชการ 

3 คู่มือการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ, และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

 
  ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล  : นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
            : นางสะอาด  นวลบุญมา   เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 16.1     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 16.2  :  การจัดทําสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 
หน่วยวัด             :     ระดับความสําเร็จ 
น้ําหนัก               :     ร้อยละ 5 
คําอธบิาย  : 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง การประเมินความสําเร็จของงานที่ผู้ปฏิบัติงานรายบุคคล
หรือผลงานกลุม่ที่ปฏิบัติได้จริงตลอดรอบการประเมิน ตามวิธีการที่องค์กรกําหนด เปรียบเทียบกับ เป้าหมายผลการ
ปฏิบัติราชการตามแผนการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานผลงานที่วางไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน 

 แบบสรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยเอกสารจํานวน 3 หน้า ใช้เพ่ือสรุปผล
คะแนนการประเมิน บันทึกการแจ้งผลการประเมิน และบันทึกแผนการพัฒนาบุคลากร  

 หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินต้องแจ้งผลการประเมนิดังกล่าว
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินทราบ การแจ้งผลการประเมินน้ีจะต้องดําเนินการใน 2 กรณี คือ 

(1) การแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล พร้อมให้คําปรึกษา แนะนําเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการรวมท้ังพฤติกรรม ก่อนเข้าสู่วงจรของการปฏิบัติราชการในรอบปี งบประมาณใหม่ต่อไป ซึ่งในการแจ้งผลการ
ประเมินกรณีน้ีต้องให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบด้วย 

(2) การแจ้งผลการประเมินเฉพาะผู้มีผลงานดีเด่น และดีมาก ซึ่งเป็นการประกาศให้ทราบทั่วกัน เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน และเป็นการยกย่อง ชมเชย ผู้ที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเด่น และดีมาก ให้เป็นที่ประจักษ์
โดยทั่วกัน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวนข้าราชการ รวม 53 ราย  ดังนี้ 
  1. สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ปฏิบัติงาน  14  ราย  ลาศึกษาต่อ  1  ราย 
  2. สนง.ปศุสัตว์อําเภอ  17 แห่ง ปฏิบัติงาน  37  ราย  ลาศึกษาต่อ  1  ราย 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  : 

เกณฑ์การใหค้ะแนน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

การจัดทําสรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด 

 
5 

 
ไม่สําเร็จ 

 
– 

 
– 

 
– 

 
สําเร็จ 

 
เงื่อนไข   :   
   - ข้าราชการทุกคนต้องรับทราบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกรอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 16.2     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  :     
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หน่วยวัด 

2551 2552 2553 
1. จํานวนข้าราชการทั้งหมด รวม ราย 54 54 53 
 1.1 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  รวม ราย 15 15 15 

            (1) ปศุสัตว์จังหวัด          (M2) ราย 1 1 1 
            (2) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K3) ราย 2 2 2 
            (3) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K2) ราย 2 2 2 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (K2) ราย 4 4 4 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O2) ราย 5 5 5 
            (6) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O1) ราย 0 0 0 
            (7) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ (O2) ราย 1 1 1 
 1.2 สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  รวม ราย 40 40 38 
            (1) ปศุสัตว์อําเภอ           (K2) ราย 13 13 5 
            (2) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (K1) ราย 0 0 0 

            (3) ปศุสัตว์อําเภอ           (O3) ราย 4 4 12 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O2) ราย 19 19 18 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O1) ราย 3 3 3 
            (6) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ  (O2) ราย 1 1 1 
2. จํานวนข้าราชการที่จัดทําสรุปผลการ

ประเมินผลฯ 
จําทํา/ไม่จัดทํา N/A N/A 51/2 

3. การจัดทําสรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในสังกัด 

สําเร็จ/ไม่สําเรจ็ N/A N/A สําเร็จ 

 
หมายเหตุ : 1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 ได้จัดทําสรุปผลประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ โดยเป็นส่วนหน่ึงของ
ตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล 
               2. ข้าราชการ 2 ราย ลาศึกษาต่อในปีฯ ประเมิน มีเวลาปฏิบัติราชการ น้อยกว่า 4 เดือน จึงไม่มีสทิธ์ิรับ
การประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 16.2     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :    

1 หนังสือที่ นร.1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 

2 คําสั่งแต่งต้ังข้าราชการ 

3 คู่มือการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ, และหนังสือที่เก่ียวข้อง 

 
  ผู้กํากับตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ  เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
  ผู้จัดเก็บข้อมลู  : นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
                     : นางสะอาด  นวลบุญมา   เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 16.2     
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่  17  :    ร้อยละของการจัดทําขอ้มูลบุคคลในระบบ PPIS 
หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
น้ําหนัก    :    ร้อยละ  5 
คําอธบิาย  :      1. พิจารณาจากการนําเข้าและปรับปรุงข้อมูลข้าราชการในระบบฐานข้อมูล PPIS 
  2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  จํานวนข้าราชการรวม 53 ราย  ดังนี้ 
   2.1  สนง.ปศุสตัว์จังหวัดสุรินทร์  ปฏิบัติงาน  14  ราย    ลาศึกษาต่อ  1  ราย 
   2.2  สนง.ปศุสตัว์อําเภอ 17 แห่ง  ปฏิบัติงาน  37  ราย    ลาศึกษาต่อ  1  ราย 
สูตรการคํานวณ  :   

   
 จํานวนข้าราชการท่ีมีข้อมูลในระบบ PPIS   
 จํานวนข้าราชการในสังกัดของหน่วยงานทั้งหมด x 100 

   
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :   

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ  5  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละของการจัดทําข้อมูลบุคคลในระบบ  PPIS          60 
2 ร้อยละของการจัดทําข้อมูลบุคคลในระบบ  PPIS          65 
3 ร้อยละของการจัดทําข้อมูลบุคคลในระบบ  PPIS          70 
4 ร้อยละของการจัดทําข้อมูลบุคคลในระบบ  PPIS          75 
5 ร้อยละของการจัดทําข้อมูลบุคคลในระบบ  PPIS          80 

 
เงื่อนไข :   ข้อมูลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลจังหวัด  PPIS   
  1. ประวัติการดํารงตําแหน่ง (ต้ังแต่เร่ิมบรรจุถึงปัจจุบัน) 
  2. ประวัติการรับเงินเดือน (ย้อนหลังต้ังแต่เร่ิมบรรจุและ ปี 2550-2553) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 17       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน  :   

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด  
2551 2552 2553 

1. จํานวนข้าราชการทั้งหมด รวม ราย 54 54 53 
 1.1 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  รวม ราย 15 15 15 

            (1) ปศุสัตว์จังหวัด          (M2) ราย 1 1 1 
            (2) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K3) ราย 2 2 2 
            (3) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K2) ราย 2 2 2 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (K2) ราย 4 4 4 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O2) ราย 5 5 5 
            (6) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O1) ราย 0 0 0 
            (7) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ (O2) ราย 1 1 1 
 1.2 สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  รวม ราย 40 40 38 
            (1) ปศุสัตว์อําเภอ           (K2) ราย 13 13 5 
            (2) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (K1) ราย 0 0 0 

            (3) ปศุสัตว์อําเภอ           (O3) ราย 4 4 12 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O2) ราย 19 19 18 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O1) ราย 3 3 3 
            (6) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ  (O2) ราย 1 1 1 
2. จํานวนข้าราชการที่จัดทําคํารับรองฯ จําทํา/ไม่จัดทํา N/A N/A 51/2 
3. การจัดทําสรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการในสังกัด 
ร้อยละ N/A N/A 100.00 

หมายเหตุ : 1. เร่ิมทําตัวช้ีวัดนี้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
     2. ปลายปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มีข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน ระดับ O2 ถูกออกจากราชการ  1 ราย 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :    

1 ดําเนินการกรอกข้อมูลลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลจังหวัด PPIS 
2 โดยจังหวัดจะเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง และออกหลักฐานยืนยันให้สว่นราชการ  
3 จัดเก็บข้อมูลประวัติของบุคคลากร 
4 หนังสือ / คําสัง่ /ประกาศ  ที่เก่ียวข้อง 

 
ผู้กํากับตัวช้ีวัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ                                  เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นายวิเศษ  เสาวรัจ                                              เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 

             2. นางสะอาด  นวลบุญมา                                        เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
    3. นายสฤษด์ิ  แววบุตร          เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 
    4. นางสาวมหัทธนา  รับงาน    เบอร์ติดต่อ : 0-4451-1488 

ตัวช้ีวัดที่ 17       
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ตัวชี้วัดที่ 18    ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร 
หน่วยวัด   :    ร้อยละ 
น้ําหนัก    :    ร้อยละ  5 
คําอธบิาย  : 

 ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร หมายถึง ความพึงพอใจด้านนโยบายและการบริหารงาน   
ความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ความพึงพอใจด้านสวัสดิการ  และความพึงพอใจด้านความสัมพันธ์
กับผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จํานวนข้าราชการรวม 53 ราย  ดังน้ี 
  1. สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ปฏิบัติงาน 14 ราย   ลาศึกษาต่อ   1  ราย 
   2. สนง.ปศุสัตว์อําเภอ  17  แห่ง  ปฏิบัติงาน 37 ราย   ลาศึกษาต่อ   1  ราย 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน :   

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 บุคลากรมีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย   ร้อยละ     75 
2 บุคลากรมีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย   ร้อยละ     80 
3 บุคลากรมีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย   ร้อยละ     85 
4 บุคลากรมีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย   ร้อยละ     90 
5 บุคลากรมีระดับความพึงพอใจเฉล่ีย   ร้อยละ     95 

 
เงื่อนไข :  
 - จังหวัดจะจัดส่งแบบสอบถามให้ภายหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 18       
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด  
2551 2552 2553 

1. จํานวนข้าราชการทั้งหมด รวม ราย 54 54 53 
 1.1 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  รวม ราย 15 15 15 

            (1) ปศุสัตว์จังหวัด          (M2) ราย 1 1 1 
            (2) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K3) ราย 2 2 2 
            (3) หวัหน้ากลุ่ม/ฝ่าย       (K2) ราย 2 2 2 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (K2) ราย 4 4 4 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O2) ราย 5 5 5 
            (6) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ     (O1) ราย 0 0 0 
            (7) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ (O2) ราย 1 1 1 
 1.2 สํานักงานปศุสัตว์อําเภอ  รวม ราย 40 40 38 
            (1) ปศุสัตว์อําเภอ           (K2) ราย 13 13 5 
            (2) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (K1) ราย 0 0 0 

            (3) ปศุสัตว์อําเภอ           (O3) ราย 4 4 12 
            (4) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O2) ราย 19 19 18 
            (5) ขา้ราชการผู้ปฏิบัติ      (O1) ราย 3 3 3 
            (6) ขา้ราชการลาศึกษาต่อ  (O2) ราย 1 1 1 
2. จํานวนข้าราชการที่จัดทําคํารับรองฯ จําทํา/ไม่จัดทํา N/A N/A 51/2 
3. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อ

องค์กร 
ร้อยละ 

N/A N/A N/A 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล :    

1 แต่งต้ังเจ้าหน้าที่/คณะทํางาน ด้านต่างๆ 
2 แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
3 สรุปผลการสอบถามฯ  และประเมินผลฯ 
4 แผนและผลการปรับปรุง เพ่ือเสริมสร้างความพึงพอใจของบุคลากรต่อองค์กร 

 
 
ผู้กํากับตัวชี้วัด :  นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ       เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นายวิเศษ  เสาวรัจ   เบอร์ติดต่อ  :   0-4451-1488 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 18       
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ผลสรุปกระบวนการ 

จัดทําระบบประเมินผล 

ของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
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ผลสรุปกระบวนการจัดทําระบบประเมินผลของ  สาํนักงานปศสุัตว์จังหวัดสุรนิทร ์

 
 

สรุปกระบวนการจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
 กระบวนการในการจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ซึ่งเป็นส่วนราชการ  สังกัด
ราชการส่วนภูมิภาค  ของกรมปศุสัตว์  ในจังหวัดสุรินทร์  เริ่มต้นด้วยกระบวนการในการยืนยันในทิศทางอัน
ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  และประเด็นยุทธศาสตร์ในปีพ.ศ.2554 

1 การยืนยันวิสัยทัศน์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์มอบหมายตัวแทนจากกลุ่ม  ,ฝ่าย,  เข้าร่วมประชุมรับฟังการช้ีแจง        

“การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัด และจังหวัดประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2554 ”   จากสํานักงาน ก.พ.ร. ทางระบบวีดีทัศน์ทางไกล เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2553 และครั้งที่ 2 
การประชุมฯเพ่ือพิจารณาคัดเลือกตามรายการตัวช้ีวัดของ สํานักงาน ก.พ.ร เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน  2553         
ณ ห้องประชุมจอมสุรินทรื  ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์   จัดดําเนินการโดย สํานักงานจังหวัดสุรินทร์  สํานักงาน
ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี พ.ศ.2554  ระดับหัวหน้าส่วน
ราชการประจําจังหวัดกับผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์ ต่อมาได้ดําเนินการจัดประชุมหารือข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  เมื่อวันที่  6  มกราคม  2554  เพ่ือถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายของจังหวัดสุรินทร์
สู่ระดับหน่วยงาน  เริ่มจากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ ของกรมปศุสัตว์  ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสังกัดและนํามาเป็นกรอบพิจารณาปรับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับทิศทางเป้าหมาย ที่สํานักงาน    
ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ต้องผลักดันให้เกิดขึ้นภายในกรอบระยะเวลา  4  ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) 

การพิจารณาร่วมจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์   ประกอบด้วย   แผนกลยุทธ์   
เป้าประสงค์   และตัวช้ีวัด  ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศนกรมปศุสัตว 

 
“ เปนองคกรนําการปศุสัตวไทย  สูตลาดโลก ” 

“ องคกรนําปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด  ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง  และโปรงใส” 

วิสัยทัศนสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 
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2 การยืนยันประเด็นยุทธศาสตร์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยืนยันวิสยัทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสาํนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรนิทร ์
จากวิสัยทัศน์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์“องค์กรนําการปศุสัตว์ได้คุณภาพสู่ตลาด ตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียงและโปร่งใส”   โดยสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ได้ทบทวนวิสัยทัศน์ของสํานักงานฯ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เห็นว่ายังเป็นวิสัยทัศน์ที่จะต้องมุ่งไปให้ถึง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 จึงยังคงยึด
วิสัยทัศน์เดิมต่อไป และไม่ได้ปรับเปลี่ยนประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ต้องดําเนินการพัฒนาด้านต่างๆ  เพ่ือให้สามารถบรรลุ
วิสัยทัศน์ที่ต้ังไว้ และสนับสนุนต่อประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุรินทร์  และประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ซึ่ง
เป็นส่วนราชการต้นสังกัด จํานวน 5  ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1:พัฒนาอาชีพให้กับเกษตรกรโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์    
 จังหวัดสุรินทร์มีเกษตรกรเลี้ยงปศุสัตว์ อยู่ในพ้ืนที่ทั้งหมดของจังหวัด รวม 17 อําเภอ  นับเป็นมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว จากการสํารวจปศุสัตว์ ณ วันที่  1  มกราคม  2553  มีเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ประมาณ 
120,000  ครัวเรือน  ทั้งที่เป็น กลุ่มเกษตรกร เกษตรกรรายย่อย ประกอบเป็นอาชีพเสริม และภาคเอกชนประกอบ
เป็นอาชีพหลัก เพ่ือช่วยเหลือให้ครัวเรือนเกษตรกรที่ยากจน มีจํานวนลดลง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร ไม่
ว่าจะเป็นเกษตรกรนอกเขตชลประทาน, ในเขตชลประทาน, เขตพื้นที่เฉพาะตามแนวชายแดน จึงต้องพัฒนาอาชีพ
ด้านการเลี้ยงสัตว์ ให้เกษตรกรโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างย่ิง เกษตรกร  
ผู้เลี้ยง  

 
 

วิสัยทัศนของสาํนักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

          “องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และโปรงใส” 

ประเด็นยุทธศาสตรของสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
1 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
2 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
3 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
4 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 
5 

พัฒนาอาชีพให
เกษตรกรโดยการ
ถายทอดเทคโนโลยี
ดานปศุสัตว 

 พัฒนาสินคาปศุสัตว
ใหไดมาตรฐานมี
ความปลอดภัยดาน
อาหาร 

 พัฒนาปศุสัตวใหได
คุณภาพ 

การสรางและพัฒนา
เครือขายดานปศุสัตว
ใหเขมแข็ง 
 

 การบริหารจัดการให
เขมแข็งและเพ่ิม
สมรรถนะบุคคลากร 

 



67 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
โค–กระบือ การปรับและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของเกษตรกร การอบรมพ้ืนฐานอาสาปศุสัตว์ให้แก่เกษตรกร เพ่ือ
เป็นแบบอย่างในการเลี้ยงปศุสัตว์ ให้แก่เกษตรกรทั่วไป ตลอดจนการจัดให้เกษตรกรได้เข้ารับการเรียนรู้การเลี้ยงสัตว์  
ทําให้เกษตรกรมีอาหารบริโภค  จําหน่ายเป็นรายได้  ใช้อาหารจากท้องถิ่น ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ (ปุ๋ยคอก) ไว้ใช้เอง     
เหลือจําหน่ายเป็นรายได้เสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งหมดน้ียึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ด้านการพัฒนาเกษตรอินทรีย์   ด้านการบริหารจัดการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ด้านการพัฒนาสังคมย่ังยืน  และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
ชายแดน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2:พัฒนาสินค้าปศสุตัว์ให้ได้มาตรฐานมีความปลอดภัยด้านอาหาร 
          จังหวัดสุรินทร์มีเกษตรกรเลี้ยงปศุสัตว์เป็นฟาร์มขนาดใหญ่  ได้แก่ฟาร์มไก่เน้ือ  ฟาร์มสุกร  และร้านขาย
อาหารสัตว์จํานวนมาก  อยู่ในพ้ืนที่เกือบทุกอําเภอ  เพ่ือเป็นการสนับสนุนด้านผลผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับ
การตลาด  และปลอดภัยต่อผู้บริโภค  ด้านการพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐานสามารถส่งออก เข้าสู่ระบบ
อุตสาหกรรม  มีความปลอดภัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์  โดยการควบคุม ตรวจสอบ ระบบการเลี้ยงไม่ให้ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม กํากับดูแล และการบังคับใช้ตามกฎหมาย  อย่างโปร่งใสรวดเร็ว  เป็นการสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3: พัฒนาปศสุัตว์ให้ได้คุณภาพ 
สภาพการเลี้ยงปศุสัตว์ในจังหวัดสุรินทร์  มีทั้งการเลี้ยงเป็นเกษตรกรรายย่อย และ ฟาร์มขนาดใหญ่ การ

สนับสนุนการป้องกันโรค การดูแลสุขภาพสัตว์  ในพ้ืนที่อําเภอต่างๆ อีกทั้งอําเภอตามแนวชายแดน   ไทย – กัมพูชา 
ต้องควบคุมดูแล  ป้องกันโรคระบาด และดําเนินการให้เป็นตามกฎหมาย  การเคล่ือนย้ายสัตว์ตามจังหวัด และแนว
ชายแดนฯ ทําให้เกษตรมีรายได้  ปลอดภัยจากโรคระบาดสัตว์ โรคสัตว์ติดคน โรคอุบัติใหม่  การสนับสนุนให้
เกษตรกรได้รับการปรับปรุงพันธ์ุสัตว์ของเกษตรกรที่มีอยู่เดิม เป็นทุนเดิม อนุรักษ์คุณลักษณะที่ดีสัตว์ท้องถิ่นไว้แล้ว
ปรับปรุงให้ดีขึ้น เรียนรู้อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามศักยภาพของตน โดยไม่ต้องใช้พ่อแม่พันธ์ุที่มีราคาแพง ไม่ต้องเสี่ยง
ต่อการสูญเสียจากการเลี้ยงดู  ประเด็นยุทธศาสตร์น้ี สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์มุ่งเน้น   การปรับปรุงพันธ์ุโดย
การผสมเทียมให้โค-กระบือ ของเกษตรกร โครงการธนาคารโค-กระบือ         ตามพระราชดําริ เพ่ือการผลิตและใช้
แรงงาน การปลูกแปลงหญ้าตามความพร้อมของพื้นที่ตนเอง   การใช้วัสดุเหลือจากการเกษตรใน   ไร่นา  เป็นการ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ ด้านการ
บริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน    ด้านพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน และ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงชายแดน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านปศุสัตว์ให้เข้มแข็ง  
โดยการเสริมสร้างอาสาสมัครด้านปศุสัตว์โดยเฉพาะ เพ่ืออาสาช่วยเหลือเกษตรกร และเจ้าหน้าที่ของกรม  

ปศุสัตว์ในท้องที่อย่างเหมาะสม เป็นแกนนําของเกษตรกรด้านปศุสัตว์ในหมู่บ้าน  มีส่วนร่วมกิจกรรมในศูนย์บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล การเป็นตัวอย่างและฟาร์มสาธิตให้เพ่ือนเกษตรกรอ่ืนๆ ได้ศึกษา เป็น
สื่อกลางในการติดต่อสื่อสาร  การถ่ายทอดฯเก่ียวกับความรู้และเทคโนโลยี ข่าวเก่ียวกับปศุสัตว์ ระหว่างเกษตรกร
ด้วยกัน และเกษตรกรกับเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ เป็นการสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน  
และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงชายแดน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการให้เข้มแข็ง และเพิ่มสมรรถนะบุคลากร 
การดําเนินการส่งเสริม ริเริ่มการดําเนินการเก่ียวกับบุคลากร การอบรม พัฒนางานและการใช้ชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนับสนุนการทํางานอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนอย่างมีกลยุทธ์ เพ่ืออํานวยประโยชน์แก่
ผู้รับบริการให้เป็นไปตามกฎหมาย ได้มาตรฐาน  และโปร่งใส เป็นการสนับสนุนผลักดันประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ของจังหวัดสุรินทร์ โดยรวม  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ มีความสอดคล้องสนับสนุนต่อกัน ได้แก่ การ
ให้ความรู้มีเหตุมีผลต่อการดําเนินชีวิต  อาชีพ  นําสิ่งที่มีอยู่มาพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป  ตามความพร้อม
พอประมาณ  มีการป้องกันความเสียหายจากผลกระทบของโรคระบาด  การพึ่งพาตนเอง การพ่ึงพาเพ่ือนบ้านใน
รูปแบบอาสาสมัครด้านปศุสัตว์   ศูนย์เครือข่าย ตลอดจนการพัฒนาบุคคลากรของสํานักงานฯให้มีความสามารถใน
การบังคับใช้กฎหมายอย่างรอบคอบ  และโปร่งใส อํานวยประโยชน์แก่ผู้รับบริการ  เพ่ือสนับสนุนการผลิตอาหารสู่
ตลาดมีคุณภาพ    ไม่ก้าวกระโดด  เป็นการดําเนินการแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนยุทธศาสตร์สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ความเช่ือมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  กับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุรินทร์
และประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ 

 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่ 3 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

พัฒนาอาชีพให้
เกษตรกรโดยการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านปศุ
สัตว์ 

 พัฒนาสินค้าปศุ
สัตว์ให้ได้
มาตรฐานมีความ
ปลอดภัยด้าน
อาหาร 

พัฒนาปศุสัตว์ให้ได้
คุณภาพ 

การสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ด้านปศุสัตว์ให้
เข้มแข็ง 
 

 การบริหารจัดการ
ให้เข้มแข็งและ
เพ่ิมสมรรถนะ
บุคคลากร 

 

1. ดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 

2. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพการ
แขงขันดานเศรษฐกิจ 

3. ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

4. ดานการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 

 

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
.…

…
…

…
…

…
…

 

1. การเรงรัดการดําเนินการตามภารกิจของ
กรมฯ ใหตอบสนองตอความตองการดาน

ปศุสัตวของประเทศ 

วิสัยทัศน “องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพสูตลาด ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและโปรงใส” 

2. การสงเสริมการวิจัย และพัฒนาใหกรมฯ    
       เปนศูนยกลางภูมิปญญาดานปศุสัตว      
       ใหไดมาตรฐาน และภูมิปญญาชาวบาน 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

รจ
ังห

วัด
สุร

ินท
ร 

ปร
ะเด็

นย
ุทธ

ศา
สต

ร ก
รม

ปศ
ุสัต

ว 

5. ดานความม่ันคงชายแดน 

3. การสรางและพัฒนาเครือขายดาน
ปศุสัตวใหเขมแข็ง 

4. การบริหารจัดการใหเขมแข็งและ
เพ่ิมสมรรถนะบุคคลากร 
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3. การจัดทําแผนที่กลยุทธ์ของสาํนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ (Strategy Map) 

การจัดทําแผนที่กลยุทธ์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์   ดําเนินการตามกรอบการประเมินผลการ
พัฒนาการปฏิบัติราชการ ทั้ง 4 มิติ เช่นเดียวกับการจัดทําแผนที่กลยุทธ์ของจังหวัดสุรินทร์   ซึ่งแผนที่กลยุทธ์ของ
สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  มีเป้าประสงค์ จํานวน 11 เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดจํานวน  18   ตัวช้ีวัด  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  1 

 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  2 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่  3 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  4 

 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  5 

พัฒนาอาชีพให้
เกษตรกรโดยการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านปศุ
สัตว์ 

 พัฒนาสินค้าปศุ
สัตว์ให้ได้
มาตรฐานมีความ
ปลอดภัยด้าน
อาหาร 

พัฒนาปศุสัตว์ให้ได้
คุณภาพ 

การสร้างและ
พัฒนาเครือข่าย
ด้านปศุสัตว์ให้
เข้มแข็ง 
 

 การบริหารจัดการ
ให้เข้มแข็งและ
เพ่ิมสมรรถนะ
บุคคลากร 

  

 

 

 

 

 

 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน  “องคกรนําการปศุสัตวไดคุณภาพ สูตลาดตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และโปรงใส” 

2. เกษตรกรได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาศักภาพ
ภาพด้านปศุสัตว์ 

มิติ
ที่ 

1  
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
ตา
มแ

ผน
ปฏ

ิบัติ
รา
ชก

าร
 4.สินค้าปศุสัตว์

มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

3.เครือข่ายด้าน  
ปศุสัตว์เข้มแข็ง
และฏิบัติงานได้ 

5.พัฒนาปศุสัตว์
มีสุขภาพและ
ปรับปรุงได้  
พันธุ์ดี 

1. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

8.การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และข้อมูลข่าวสารถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และทันกาล 

6.เครือข่ายด้านปศุสัตว์ร่วมมือ
ร่วมแรงใจ 

7.ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 

มิติ
ที่ 

2  
ดา
นค

ุณภ
าพ

กา
รใ
หบ

ริก
าร
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......................................................................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................................................................................. 

แผนท่ีกลยทุธข์องสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร ์
          จากรูปแผนที่กลยุทธ์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของเป้าประสงค์        
ที่สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ต้องการบรรลุในด้านต่างๆ  ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัด
สุรินทร์  ทั้ง  5 ประเด็นยุทธศาสตร์  โดยเป้าประสงค์การบริหารจัดการองค์กร ภายใต้มิติที่  4  ด้านการพัฒนาองค์กร       
เป็นมิติที่สนับสนุนทุกเป้าประสงค์ในทุกมิติขององค์กร    

 ภายใต้มิติที่  3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  ได้แก่เป้าประสงค์ประสิทธิภาพของการให้บริการของ
องค์กร  ประสิทธิภาพของการใช้พลังงาน  และมิติที่  2  ด้านคุณภาพการให้บริการ   ได้แก่เป้าประสงค์ ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจ เครือข่ายปศุสัตว์  ร่วมมือร่วมแรงใจ และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  และ
ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง เช่ือถือได้ และทันกาล มีการสนับสนุนอย่างมีเหตุและผล ต่อ มิติที่ 1 

 
 

11.การบริหารจัดการองคกร 

มิติ
ที่ 

 4 
 ดา

นก
าร
พัฒ

นา
อง
คก

ร 
มิติ

ที่ 
3  
ดา
นป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ขอ
งก
าร
ปฏ

ิบัติ
รา
ชก

าร
 

9. ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน 

10.ประสิทธิภาพของการบริการขององคกร  
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มิติที่  1   ด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ  ได้แก่ การดํารงชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกร

ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์  สินค้าปศุสัตว์มีคุณภาพได้มาตรฐาน  พัฒนาปศุสัตว์สุขภาพและ
ปรับปรุงได้พันธ์ุดีและเครือข่ายปศุสัตว์เข้มแข็งและปฏิบัติงานได้  
 เป้าประสงค์ของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์   ที่มุ่งเน้นภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาอาชีพ
ให้เกษตรกรโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านปศุสัตว์   ประกอบด้วย  2  เป้าประสงค์ที่มีความเช่ือมโยงกันตามหลัก
ของเหตุและผล  ได้แก่ มิติที่  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และ เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านปศุสัตว์ 

 เป้าประสงค์ที่มุ่งเน้นภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสินค้าปศุสัตว์ได้ได้มาตรฐานมีความปลอดภัย
ด้านอาหาร  มีความเชื่อมโยงกันตามหลักเหตุและผล    กับมิติที่  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประกอบด้วย  1  เป้าประสงค์  สินค้าปศุสัตว์มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 เป้าประสงค์ที่มุ่งเน้นภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาปศุสัตว์ให้ได้คุณภาพ   มีความเช่ือมโยงกัน ตาม
หลักของเหตุ และผล   กับมิติที่  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  2  เป้าประสงค์การพัฒนา 
ปศุสัตว์มีสุขภาพและปรับปรุงได้พันธ์ุดีและการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเป้าประสงค์ที่มุ่งเน้น
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านปศุสัตว์ให้เข้มแข็ง  มีความเช่ือมโยง  ตามหลักของ
เหตุและผลกับมิติที่ 1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย 2 เป้าประสงค์เครือข่ายปศุสัตว์เข้มแข็ง
และปฏิบัติงานได้และการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าประสงค์ที่มุ่งเน้นภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการให้เข้มแข็งและเพ่ิมสมรรถนะของบุคลากร ในมิติที่  1  ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์  การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ด้วยหลักของเหตุและผล 
จะเห็นได้ว่าเป้าประสงค์ทั้ง  5  เป้าประสงค์   ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง  5  ประเด็นยุทธศาสตร์  มีการเช่ือมโยง
กันตามหลักของเหตุ และผลด้วย  ในระหว่างแต่ละเป้าประสงค์ 
 

4. การจัดทําระบบประเมินผลของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร ์
เมื่อได้ดําเนินการยืนยันวิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  และจัดทําแผนที่กลยุทธ์แล้ว  ขั้นตอนถัดไป  เป็นการ

กําหนด และจัดทําตัวช้ีวัดของแต่ละเป้าประสงค์ในแผนกลยุทธ์ทั้ง  5   ประเด็นยุทธศาสตร์  เพ่ือวัดผล และกําหนด
เป้าหมายของความสําเร็จของแต่ละเป้าประสงค์ประกอบด้วย  มิติ  4 ด้าน  ได้แก่  มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  และมิติด้านการพัฒนาองค์การ  
ดังน้ี 
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เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

มิติที่ 1  
ประสิทธิผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

1. การดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ปศจ.1.1 ร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
           ในสังกัดของหน่วยงานมีการดําเนิน 
           ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ  
          พอเพียง ตามเกณฑ์ที่กําหนด                

 2. เกษตรกรได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ 

ปศจ.1.2 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับ    
           การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี  

  ปศจ.1.3 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับ 
            บริการคลินิกเกษตรเคลื่อนที ่
            (ด้านปศุสัตว์) ในการแก้ไขปัญหา    

 3. เครือข่ายด้านปศุสัตว์เข้มแข็ง
และปฏิบัติงานได้ 

ปศจ.1.4 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับ 
           บริการเรียนรู้จากศูนย์เรียนรู้หรือฟาร์ม   

            สาธิต    
  ปศจ.1.5 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรท่ีได้รับ 

            การส่งเสริมจากโครงการธนาคารโค- 
            กระบือเพ่ือเกษตรกรตามพระราชดําริ 

 4. สินค้าปศสุตัว์มีคุณภาพได้ 
มาตรฐาน 

ปศจ.1.6 ร้อยละของจํานวนฟาร์มสุกรที่ได้ 
           รับรองเป็นฟาร์มสุกรปลอดสารเร่ง 
           เน้ือแดง 

  ปศจ.1.7 ร้อยละของการเข้าตรวจสอบสถานที่ 
           ขายอาหารสัตว์ 

  ปศจ.1.8 ร้อยละของการเข้าตรวจสอบข้อมูลและ 
           สุขภาพไก่เน้ือ ที่ฟาร์มมาตรฐานเพ่ือการ 
          ส่งออกของสัตวแพทย์ในพ้ืนที่ ก่อน         

           อนุญาตให้ส่งเข้าโรงฆ่าได้ 
 5. การพัฒนาปศุสัตว์มีสุขภาพ

และปรับปรุงได้พันธ์ุดี 
ปศจ.1.9 ร้อยละของปศุสัตว์ที่ได้รับการเสริม  
              ภูมิคุ้มกันโรคสัตว์ในโค-กระบือ 

 6. เครือข่ายปศุสัตว์ร่วมมือ ร่วม
แรงใจ 

ปศจ.1.10 ร้อยละของจํานวนโค-กระบือ ทีไ่ด้รับ 
              การผสมเทยีม 
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เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดของสํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
มิติ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

7. ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 

ปศจ.1.11 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ 
                ผูร้ับบริการ 

8. การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และข้อมูลข่าวสารทันสมัย 
สะดวก 

ปศจ.1.12 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
             ตามมาตรการป้องกันและปราบปราม  
             การทุจริต                           

(1) กรณีเกิดการทุจริตของข้าราชการใน
หน่วยงานที่มีการต้ังกรรมการสอบสวน
และมีมลู 

(2) ระดับความสําเร็จของการจัดการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียนจาก
ประชาชน ให้ได้ข้อยุติ          

มิติที่ 2  
ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 

 ปศจ.1.13 ระดับความสําเร็จในการเปิดเผยข้อมูล 
                 ข่าวสารของราชการ 

9 ประสิทธิภาพของการใช้
พลังงาน 

ปศจ.1.14 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 
                ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
                ของส่วนราชการ 

มิติที่ 3 
ด้านประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

10. ประสทิธิภาพขององค์กร ปศจ.1.15 ระดับความสําเร็จของการควบคุม     
                 ภายใน 

11. การบริหารจัดการองค์กร ปศจ.1.16 ระดับความสําเร็จของการถ่ายทอด 
                ตัวช้ีวัดและเป้าหมายองค์กรสู่ระดับ 
                บุคคล   
      (1) การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
          ของขา้ราชการในสังกัด 
      (2) การจัดทําสรุปผลการประเมินผลการ    
          ปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด 

 ปศจ.1.17 ระดับของการจัดทําข้อมูลบุคคล 
             ในระบบ  PPIS 

มิติที่ 4 
มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

 ปศจ.1.18 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่ม ี
             ต่อองค์กร 

 


	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
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