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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) (.............. รอบ 9 เดือน

(.............. รอบ 12 เดือน

ช่ือตัวช้ีวัดท่ี 1 :  รอยละของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดหนวยงาน มีการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

                         ตามเกณฑที่กําหนด

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายประเสริฐ  สรรเพชุดาญาณ ผูจัดเก็บขอมูล 1. นายวิเศษ  เสาวรัจ

เบอรติดตอ 0-4451-1488 เบอรติดต 0-4451-1488 

คําอธิบาย :  - รอยละของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดหนวยงาน มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 ตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง รอยละของขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดหนวยงานที่มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงผานเกณฑประเมินที่กําหนด เปรียบเทียบกับจํานวนขาราชการและเจาหนาที่ของหนวยงานทั้งหมด

 - ขาราชการและเจาหนาที่มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผานเกณฑการประเมินที่กําหนด 

หมายถึงขาราชการและเจาหนาที่มีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดคะแนนการประเมินตามตัวช้ีวัด

 6 ดาน 12 ตัวช้ีวัด ขึ้นไป

สูตรการคํานวณ จํานวนขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดที่ผานเกณฑการประเมิน (7 ตัวช้ีวัดขึ้นไป) x 100
                        จํานวนขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดของหนวยงานทั้งหมด

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทรมีจํานวนบุคคลากร
จํานวน ลาศึกษา

ปฏิบัติ ผาน ไมผาน

ในปงบประมาณ 2552 งาน เกณฑ เกณฑ

1. ขาราชการ 55 2 53 53 0

2. ลูกจางประจํา 6  - 6 6 0

3. พนักงานราชการ 26  - 26 26 0

รวม 87 2 85 85 0

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด
ลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมา รอยละที่เพ่ิมขึ้น

2550 2551 2552 2551 2552

1. จํานวนข จ น ี่ที่มี ํ นิ ีวิ ัาราชการและเ าห าท การดาเ นช ตตามหลก ราย 103 86 85 0 0

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑที่กําหนด

2.  จํานวนข จ น ี่ ั ั  ทั้าราชการและเ าห าทในสงกดหนวยงาน งหมด ราย 103 86 85 0 0

3.  ร  จ น ี่ ั ัอยละของขาราชการและเ าห าทในสงกดของ รอยละ 100 100 100 0 0

หนวยงานมีการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจที่กําหนด

   แบบฟอรมสําหรับตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิงปริมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 1
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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) (.............. รอบ 9 เดือน

(.............. รอบ 12 เดือน

สรุปผลการประเมิน

ระดับคะแนน ราย รวมคะแนน ราย

12.0 4 9.5 12

11.5 6 9.0 6

11.0 17 8.5 5

10.5 15 8.0 2

10.0 17 7.5 1

รวม  = 804 คะแนน

เฉล่ีย = 804/85    = 9.4588  คะแนน

หมายเหตุ :    เริ่มจัดทําตัวช้ีวัดนี้ ปงบประมาณ  2550

เกณฑการใหคะแนน :

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 75 รอยละ 80

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด
น้ําหนกั ผลการ คาคะแนน คาคะแนนถวง
รอยละ ดําเนินงาน ที่ได น้ําหนัก

ร  จ น ี่ ั ั  ที่มีอยละของขาราชการและเ าห าทในสงกดหนวยงาน การ - 5 100.00 5.0000 0.2500

ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตามเกณฑที่กําหนด

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ

1. ขาราชการและเจาหนาที่ (ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ) ไดรับแบบประเมินตัวช้ีวัด   6 x 2 

รอบ  9  เดือนเม่ือปลายเดือน  มิถุนายน 2551 (รว[ 9 เดือน) พรอมกับการช้ีแจงแบบประเมิน ความหมาย และการ 

ใหคะแนนประเมินและการประเมินดวยตนเอง

   แบบฟอรมสําหรับตัวช้ีวัดท่ีเปนเชิง

ตัวช้ีวัดท่ี 1
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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) (.................) รอบ 9 เดือน

(.................) รอบ 12 เดือน

หนวย
รวม รวม 

9 เดือน 12 เดือน

2. ขาราชการทั้งหมด  ราย 55 55

        2.1  ปฏิบัติงาน  / แบบประเมิน  ราย/ฉบับ 53/53 53/53

        2.2  ลาศึกษาตอ  / แบบประเมิน  ราย/ฉบับ 2/0 2/0

3. ลูกจางประจํา  6  คน / แบบประเมิน ราย/ฉบับ  6/6  6/6

4. พนักงานราชการ  26  คน / แบบประเมิน ราย/ฉบับ 26/26 26/26

5. ตรวจสอบแบบประเมิน , สรุป

       5.1 ไดคะแนน ตั้งแต 6 ตัวช้ีวัด ลงมา ราย 0 0

       5.2 ไดคะแนน ตั้งแต 7 ตัวช้ีวัด ขึ้นไป ราย 53 53

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :

1. สภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหทุกคนไดทบทวนการดํารงชีวิต รายรับ - รายจาย

2. การดํารงชีวิต แนวเศรษฐกิจพอเพียง ไดรับการถายทอดในแนวคิด , ตัวอยางของผูประสบผลสําเร็จ

 ในการประกอบอาชีพการแกไขปญหาเศรษฐกิจในรูปแบบตางๆ ใหเห็นวาปรัชญาแนวเศรษฐกิจพอเพียง สามารถลด

หรือแกไขปญหาได

3. กระทรวงเกษตรและสหกรณยึดถือแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ใหขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงาน  

ถือเปนแบบอยางและถือเปนหนาที่ตองปฏิบัติ รวมทั้งไดจัดอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติการ รวมกับการอบรมของเกษตรกร

4. สภาวะเศรษฐกิจในป พ.ศ. 2552  สถานะทางการเงินของประเทศไทยและประเทศตางๆ ที่ไมแนนอน 

มีสวนทําใหทุกคนระมัดระวังมากขึ้น

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :

 - การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม , นิสัยการดํารงชีวิตแบบทุนนิยม , วัตถุนิยม ที่ฝงลึกในบางคนจําเปนตอง

ใชเวลาในการปรับแกไข

 - กระแสนิยมวัตถุแบบทุนนิยม การขาดสติในการครองชีพ ยังคงเปนปญหาอุปสรรค หากการยึดม่ัน

ถือม่ันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไมม่ันคง

หลักฐานอางอิง :

(1) แบบประเมินตัวช้ีวัด  6x2  หนวยงานที่มีขาราชการและเจาหนาที่ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนรากฐานของการดําเนินชีวิต        ( เอกสารแนบ  1/1 )

(2) สรุปผลการประเมินการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตามเกณฑที่กําหนด (แบบ 6x2)        ( เอกสารแนบ  1/2 )

ตัวช้ีวัดท่ี 1
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