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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

           แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดท่ีเปนขั้นตอนดําเนินงาน

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)  )              (....................    รอบ 9 เดือน

 )              (....................    รอบ 12 เดือน

ชื่อตัวชี้วัดที ่18 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประเสิรฐ  สรรเพชุดาญาณ ผูจัดเก็บขอมูล:   1. นายวิเศษ  เสาวรัจ

                            2. นางสะอาด  นวลบุญมา

เบอรติดตอ   0-4451-1488 เบอรติดตอ           0-4451-1488

คําอธิบาย :

                      พิจารณาความสําเร็จจากการถายทอดองคความรูวิทยาการใหมในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ

ในสังกัด โดยพิจารณาจาก

1.) จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมขาราชการใหมีวิทยาการ/ความรูใหม  ตอป

2.) รอยละเฉลี่ยของจํานวนขาราชการท่ีไดรับการฝกอบรม,  สัมมนา  อยางนอยคนละ 1 ครั้ง

จํานวนขาราชการท่ีไดรับการฝกอบรม X 100

               จํานวนขาราชการในสังกัด

ขอมูลผลการดําเนินงาน:

1. ปงบประมาณ  2552  จํานวนขาราชการท้ังหมดในสังกัด  55  คน     - มาปฏิบัติงาน 53  คน

 - ลาศึกษาตอ  2  คน

2. จํานวนขาราชการท่ีอยูปฏิบัติงานประจําสํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร   รวม  14  คน (ลาศึกษา 1 คน)

สํานักงานปศุสัตวอําเภอ 17  แหง รวม  41  คน (ลาศึกษา 1 คน)

3. มีขาราชการเขารับการอบรม  อยางนอย  1  หลักสูตร     36    คน
4. ขาราชการ ไมเคย เขารับการอบรมฯ  จํานวน                 17    คน

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด
หนวยวัด ผลการดําเนินงานใน ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพ่ิมขึ้น

2550 2551 2552 2551 2552

1. จํานวนข ั ัดาราชการในสงก ราย 54 53 53

2. จํานวนคร้ั  งในการฝกอบรมขาราชการ ครั้ง 3 5 18

มีวิทยาการ/ความรูใหมตอป

3. จํานวนข ี่ รั าราชการทได บการฝกอบร ราย 51 44 36

4. รอยละเฉลี่ ํ  ี่ยของจานวนขาราชการท รอยละ 94.44 83.02 67.92 -11.43 -15.09

ไดรับการฝกอบรม
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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) (..............)    รอบ 9 เดือน

(..............)    รอบ 12 เดือน

เง่ือนไข:

การจัดฝกอบรมขาราชการใหมีวิทยาการความรูใหม  หมายถึง วิทยาการ  ความรูใหม  ที่ไดสงขาราชการ

เขารับการฝกอบรม  เปนวิทยากรความรูใหม  ที่ตางจากท่ีเคยสงขาราชการไปอบรม  หรือเพ่ิมประสิทธิภาพและตอยอด

ความรูไปจากเดิม  การเพ่ิมพูนทบทวน   เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาการทํางาน หรือถายทอดตอภายในหนวยงานอีก  โดย

จัดเองและ/หรือหนวยงานอื่น

เกณฑการใหคะแนน:

ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการ
นํ้าหนัก ระดับคะแนน

รอยละ 1 2 3 4 5

 ความสําเร็จในการถายทอดองค

ความรูและทักษะใหมๆ

1. จํานวนคร้ั งในการฝกอบรม 2.5 1 2 3 4 5

ขาราชการใหมีวิทยากร, ความรู

ใหมตอป

2. รอยละเฉลี่ ํ ยของจานวนขาราชการ 2.5 40 50 60 70 80

ที่ไดรับการฝกอบรม

การคํานวนคะแนนจากผลการดําเนินงาน:

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีว
นํ้าหนัก ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนนถวงจําเพาะ

รอยละ
ั

1. จํานวนคร้ั ั งในการจดฝกอบรม 2.5 18.00 5.0000 0.1250

ขาราชการใหมีวิทยากร, ความรูใหมตอป

2. รอยละเฉลี่ ํ ยของจานวนขาราชการ 2.5 67.92 3.7920 0.0948

ที่ไดรับการฝกอบรม

รวม 5 4.3960 0.2198

ตัวช้ีวัดที่18
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แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหัวหนาสวนราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) (..............)    รอบ 9 เดือน

(..............)    รอบ 12 เดือน

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:

1. จัดอบรมขาราชการใหมีวิทยาการ, ความรูใหมในปงบประมาณ 2552  โดยสํานักงานหนวยอื่น และ/หรือ 

ดําเนินการจัดเอง  18   ครั้ง/ มีขาราชการไดรับการฝกอบรม อยางนอย  1  ครั้ง จํานวน   36   คน

2. จัดทําบัญชีรายช่ือขาราชการที่ไดรับการฝกอบรมสัมมนาหลักสูตรตางๆ อยางนอย 1  หลักสูตร  รวม 36 ราย

3.  การคัดเลือกขาราชการเขารับการอบรมความรูพิจารณาจาก หลักสูตรที่จัดทํา  ตําแหนงหนาที่  และความสามารถ

พิเศษเฉพาะบุคคล  ที่จะไดนําวิทยาการความรูใหมมาพัฒนาองคกร  และตนเอง  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :

1. การกําหนดตัวช้ีวัดใหม  ทําใหหนวยงานที่มีภาระกิจเก่ียวกับการพัฒนาบุคคล  จัดฝกอบรม  ทําใหมีโอกาส

ไดเขารวมอบรมดวย  โดยใชงบประมาณตนสังกัดบางสวน  มีขาราชการหลายประเภทตําแหนง  จึงมีการอบรมวิทยาการ

สมัยใหมที่หลากหลาย

2. พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  สั่งการใหขาราชการตองเรงพัฒนา, เพ่ิมสมรรถนะ

3.สํานักงาน ก.พ. / สํานักงาน ก.พ.ร. และสํานักงานจังหวัด  จัดอบรมใหใหม  เพ่ือพัฒนาหนวยงานตางๆ  

ใหสอดคลองและเปล่ียนแปลงตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  กําหนด

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :

1.) เน่ืองจากในชวงเวลาการอบรมบางคร้ังติดราชการอ่ืนๆ ที่กําหนดไวกอนแลว  จึงไมสามารถเขาอบรมได

ทั้งท่ีหลักสูตรน้ันมีสวนสําคัญตอการปฏิบัติงาน  บางครั้งตองมอบตัวแทนไป  การนําไปใชประโยชนไมเกิดผลเต็มที่ หรือ 

หรือตามความตองการของการจัด   การฝกอบรมเปนโดยความสมัครใจ  บางครั้งจึงไมมีผูเขาอบรม, หรือ แจงกระช้ันชิด

2.) ขาราชการ บางสวนยังมีนิสัยไมไฝหาความรู   พัฒนาตนเองเพ่ือราชการ

3.) หลักสูตรที่จัด เปนหลักสูตรที่บางสวนไมไดมาจากการสํารวจความตองการ

4.) หลักสูตรวิทยาการใหม  ที่ใหแจงความตองการหรือไปเขารับการฝกอบรมตองเบิกจายจากตนสังกัด  ไมมี

งบประมาณและ/หรือกําหนดจํานวนคน  บางครั้งจึงไมไดไปรวมอบรม

หลักฐานอางอิง :  (ฝายบริหารงานท่ัวไป/จัดเก็บ)

1. หนังสือแจงเขารวม กิจกรรมการฝกอบรม

2. หลักสูตร / คูมือการฝกอบรม  (เชน พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร)

3. สรุปรายช่ือผูเขาฝกอบรม, สัมมนา  ปงบประมาณ 2552 (เอกสารแนบ 18/1)
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