






รายละเอยีดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 
1. ตำแหนง วิศวกรโยธา  
    ชื่อตำแหนง วิศวกรโยธา (ปฏิบัติงานที่สำนักงานเลขานุการกรม) 
    กลุมงาน  วิชาชีพเฉพาะ 

    หนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 
 1. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการสำรวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คำนวณ ประมาณราคา 
ควบคุมงานกอสราง งานบำรุง งานบูรณะซอมแซม งานอำนวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอื่นใดที่
เก่ียวของกับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 2. ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพื้นฐานเพื่อใหเกิด
ความปลอดภัย 
 3. ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติงานสำรวจ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดรปูแบบแผนที่ตาง ๆ ที่ถูกตอง 
 4. ศกึษา วิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ท่ีเก่ียวของกับวิศวกรรมโยธา 
และโครงสรางพื้นฐาน  
 5. ศึกษา วิจัย และทดสอบวัสดุ ที่ใชในงานดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหมีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัยและประหยัดงบประมาณ 
 6. ตรวจสอบสัญญากอสราง บำรุง บูรณะซอมแซมและอำนวยความปลอดภัย รวมถึงการแกไขสัญญา
งานวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกำหนด 
 7. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางดาน
วิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ทางวิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมชลประทาน ทางวิศวกรรม
โครงสราง ทางวิศวกรรมแหลงน้ำ หรือทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ำ หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว 
ที่สวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไดรับใบอนุญาต 
เปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่กฎหมายกำหนด 

    ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
 1. มีความรูความสามารถที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 2. มีทักษะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
 3. มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
  



3. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1. ความรูความสามารถทั่วไป 
    ทดสอบความรูทั่วไป และความรูดานกฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าด วยพน ักงานราชการ 
ความรูเก่ียวกับโครงสรางอำนาจหนาที่ของกรมปศุสัตว 

2. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตำแหนง 
    ทดสอบความรูท่ัวไปเก่ียวกับงานดานโยธาการเขียนแบบ 
และประมาณราคากอสรางการบริหารงานกอสราง ตรวจงาน 
และควบคุมการกอสราง กฎหมาย สัญญากอสราง ความรู
เกี ่ยวกับการสำรวจ และการเขียนแบบ ความรู พื ้นฐาน
เก่ียวกับเครื่องหมายและมาตรฐานในการทำแผนที่ 

3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    การประเม ินบ ุคคลเพ ื ่อพ ิจารณาความเหมาะสม 
กับตำแหนง จากประวัติสวนตัวประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน ความคิดร ิเร ิ ่มสร างสรรค  ไหวพร ิบ และ
บุคลิกภาพอื่น รวมถึงสมรรถนะหลักเกณฑและสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนของตำแหนง 
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โดยวิธีสอบสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมปศุสัตวจะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2  
              ในครั้งที่ 2  
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 3 
 4. เพื่ออำนวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดำเนนิการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลยก็ได 
 


